Annexe A

Afin d’augmenter durablement la valeur ajoutée créée par les entreprises
viticoles de la région, la filiere a besoin de mettre en place des outils de suivi et
de pilotage relatifs a la création de valeur.

Développer et mettre en place des instruments de mesure permettant de
suivre efficacement I'évolution de la création de valeur dans la filiere et ses
entreprises.

Mise en place d’un suivi du chiffre d’affaires et de la valeur créée
collectivement par la filiere sur les différents marchés cibles (avec une
méthodologie concertée entre les 2 interprofessions).

Mise en place d’un suivi des colts de production et des données de
valorisation par typologie d’entreprise (référentiel économique du
vigneron).

Conception et diffusion d’un document annuel « Economie du
vignoble » présentant les chiffres clés de la filiere sur les périmétres
détaillés de chacune des 2 interprofessions et des 2 régions.

Renforcement de la connaissance des données aval de la filiére,
spécifiques aux vins en AB et diffusion de celle-ci.
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BIVC - InterLoire

Chambres d’agriculture

BIVC - InterLoire

LoireVinBio - InterLoire - BIVC - FUVC

Indicateurs de résultat :

Evolution du chiffre d’affaires de la filiere
Evolution des colts de production
Evolution de la valorisation

Indicateurs de suivi :

Mise en place des instruments de mesure a I'échelle collective
Mise en place des instruments de mesure a I'échelle entreprise
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2023-2027

PwnNE

BIVC - InterLoire

Chambres d’agriculture

BIVC - InterLoire

LoireVinBio - InterLoire - BIVC - FUVC

CVVL - ODG - Biocentre

1.

w

BIVC: 7 552 € de prestation externe - InterLoire: 10 384 Soit un
montant total de 17 936 €.

Dans le cadre de la fiche-action A4.

Ingénierie et prestation externe : 18 880 € sur la durée du CAP filiére.
LoireVinBio : 20 jours/an, InterLoire : 10 jours/an, BIVC: 5 jours/an,
FUVC: 5 jours/an, 5000 € pour les livrables de restitution. Soit un
montant total de 87 792 €.

Taux d’aide régional : 50 %

1.

2.
3.
4.

BIVC : 1888 € - InterLoire : 2 596 €
Financement au point 1 de la fiche A4

9440 €
LoireVinBio : 11 564 € - InterLoire : 5192 € - BIVC: 2 596 € - FUVC :

2596 €

Soit un montant total d’aide de 35 872 €.

Conseil régional Pays de Loire (guide économie du vignoble)




La demande pour les vins du Val de Loire hors de nos frontiéres continue de

Annexe A

progresser tant en volume qu’en valeur. La filiere porte collectivement
I’'ambition de poursuivre un développement actif de la commercialisation a
I’export, source de valeur ajoutée.

Accroitre la notoriété de notre région viticole et créer les conditions favorables
a l'essor des entreprises dans le développement des parts de marché a
I'international.

1.

Renforcement des connaissances et de I'analyse sur les attentes du
marché et le positionnement des vins de la région Centre-Val de Loire :
étude sur la typologie des exportateurs et travail sur la compréhension
des freins a I’exportation.

Soutenir les programmes collectifs des interprofessions sur I'export :
Selon le positionnement, les perspectives de développement et les
budgets disponibles, les objectifs de communication peuvent différer
selon les pays cibles. De maniere générale, il s’agira de faciliter le
référencement, les courants d’affaires et d’accroitre les volumes en
influent sur la consommation de nos clients actuels et potentiels.

Outils de communication export (cartographie commune aux 2
interprofessions).

Le programme annuel de chaque interprofession sera présenté en
amont au comité de filiere pour validation.

Identification de relais spécifiques pour les vins en AB a I'échelle
internationale

organisation de webinaires collectifs a destination des viticulteurs en
AB sur le développement d’une stratégie commerciale a I'export.

Renforcement des connaissances sur les marchés export (réalisation
d’un cahier des charges pour une plateforme export, études ...).

Accompagner_individuellement les entreprises dans leur stratégie
export et leur présence sur les salons: la définition d’une stratégie
individuelle export pourra étre réalisée dans le cadre de I'action A4
« accompagner les entreprises dans la recherche de la performance
économique ». La présence sur des salons professionnels en lien avec
les programmes collectifs pourra se faire dans le cadre d’intervention
de dev'up.
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BIVC - InterLoire

BIVC - InterLoire

LoireVinBio

LoireVinbio

InterLoire

6. Entreprises viticoles de la région Centre-Val de Loire
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Indicateurs de résultat :
- Evolution des parts de marché a I'export

Indicateurs de suivi :
- Nombre d’actions menées par les interprofessions
- Nombre d’entreprises accompagnées sur leur stratégie export
- Nombre d’entreprises ayant participé a des salons export

2023-2027

BIVC - InterLoire
BIVC - InterLoire
LoireVinBio (BIVC et InterLoire partenaires)
LoireVinBio (BIVC et InterLoire partenaires)

InterLoire
Dev'up

o khwWwNPE

1. Structuration des données sur la typologie des exportateurs : 9 440 €
pour chacune des interprofessions, soit un montant total de 18 880 €.
2. BIVC: 2000 000 € sur la durée du CAP filiere - InterLoire : 8 400 000 €
sur la durée du CAP filiere. 18 880 € pour la réalisation de la
cartographie commune export. Soit un montant total de 10 418 880 €.

3. 28320€
4. 28320€
5. 47200¢€
6. Colt des accompagnements individuels inclus dans I'action A.4.

Taux d’aide régional : 50 %
1. 9440¢€
BIVC: 113 280 € - InterLoire : 264 320 € - Cartographie : 9440 €
14 160 €
14 160 €
23600 €
Financement des accompagnements individuels dans le cadre de
I'action A.4 et financement des présences sur les salons dans le cadre
d’intervention de Dev'up.

ounkwnN

Soit un montant total d’aide de 448 400 €.

Dev'up
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La diversité des profils de vins en région Centre-Val de Loire est une force mais
peut parfois étre également une faiblesse en raison de la difficulté du
consommateur a s’y retrouver. La lisibilité de I'offre, de la gamme socle
jusgu’aux lieux-dits en passant par le coeur de gamme, est un enjeu majeur et
porteur de valeur ajoutée.

Favoriser la lisibilité des profils de produits afin de couvrir tous les segments de
marché et ainsi augmenter la valorisation des vins de la région Centre-Val de
Loire.

1. Développement, mise en place et communication sur des stratégies
collectives de segmentation de I'offre produit.

Pour le BIVC: valoriser les terroirs et lieux-dits en assurant aux
consommateurs des vins de qualité par des pratiques spécifiques.

Pour InterLoire : encourager la mise en place d’une gamme socle Val de
Loire, favoriser la création de profils produits IGP Val de Loire lisibles et
adaptés au marché.

e Qutils et actions de communication par les ODG des
cartographies de segmentation réalisées dans le cadre de
I'action C.3

2. Accompagnement individuel des entreprises sur leur positionnement
vis-a-vis de ces différentes segmentations : la définition d’une stratégie
individuelle pourra étre réalisée dans le cadre de l'action A4 «
accompagner les entreprises dans la recherche de la performance
économique ».

1. ODG-FUVC
2. Entreprises viticoles de la région Centre-Val de Loire

Indicateurs de résultat :
- Evolution de la valeur ajoutée sur les différentes segmentations
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Indicateurs de suivi :
- Nombre de segmentations mises en place

2023-2027

1. ODG-FUVC
2. Chambres d’agriculture

BIVC - InterLoire - Vignerons coopérateurs

1. 151040 € pour 8 ODG
2. Colt des accompagnements individuels inclus dans I'action A.4.

Taux d’aide régional : 50 %

1. 75520¢€
2. financement des accompagnements individuels dans le cadre de
I'action A.4.

Soit un montant total d’aide de 75 520 €.
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La performance économique est un facteur indispensable a la pérennité des
entreprises viticoles de la région Centre-Val de Loire. Pour répondre
efficacement a I'enjeu d’accompagnement individuel des entreprises, en
cohérence avec les stratégies collectives de la filiere, il s’avere nécessaire
d’obtenir des données économiques les plus adaptées a chaque profil
d’entreprise.

Connaitre et analyser la performance économique des entreprises de
production par typologie et cela afin de les accompagner au mieux dans leur
développement.

1. Mettre en place un suivi de la performance économique des
entreprises de production viticole en fonction de leur typologie et de
leur orientation marché (colts de production, références technico-
économiques, facteurs clés de succes, facteurs de risque).

2. Création d’un outil d’autodiagnostic sur la stratégie globale d’une
entreprise viticole.

3. Accompagnement stratégique individuel des entreprises sur une ou
plusieurs thématiques (production, vinification, commercialisation).

Pour les accompagnements stratégiques individuels, les structures réalisatrices
devront au préalable étre habilitées par le Conseil régional.

1. Chambres d’agriculture
2. Chambres d’agriculture
3. Structures d’accompagnement habilitées ou Entreprises viticoles

Indicateurs de résultat :
- Evolution de la performance économique des entreprises

Indicateurs de suivi :
- Mise en ceuvre du suivi par typologie d’entreprises
- Nombre d’entreprises ayant réalisé un autodiagnostic
- Nombre d’entreprises accompagnées
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2023-2027

ARFV

BIVC - InterLoire - ARFV - ODG - FUVC

1. 120 jours, soit 66 000 €.

2. 10 jours pour la création de l'outil et 10000 € de prestation
informatique externe, soit 14 632 €.

3. 75accompagnements de 3 jours maximum (avec un minimum de 1 jour
d’accompagnement), soit 225 jours d’accompagnement pour un
montant total de 123 750 €.

Taux d’aide régional : 50 %
1. Pasde financement
2. 7316€
3. 61875¢€

Soit un montant total d’aide de 69 191 €.
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Suites aux différents aléas climatiques que la filiere a subi de maniere
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récurrente ces derniéres années (gel, gréle, sécheresse), la priorité est de
sécuriser un minimum de production permettant de maintenir et développer
les parts de marché, tout en améliorant la qualité des vins.

Accompagner les investissements permettant de sécuriser la production de vin
ainsi que d’en augmenter sa qualité.

Assurer une qualité gustative des vins au-dela des analyses purement physico-
chimiques.

Aide aux investissements dans les équipements de lutte contre les

aléas climatiques : tours anti-gel, convecteurs a air chaud de type
frostguard, systémes d’aspersion, fils chauffants, systemes anti-gréle ...

Aide au renouvellement des vignes (plantation, complantation,
marcottage, greffage sur place, curtage).

Aide aux investissements dans les équipements permettant une
amélioration de la qualité des vins : matériel limitant la trituration.

Aide au conseil cenologique : dégustation des échantillons en plus des
analyses physico-chimiques réalisées par le laboratoire cenologique de
la chambre d’agriculture du Loir-et-Cher, afin de préserver la qualité
des vins.

Aide au conseil du laboratoire cenologique itinérant destiné aux
producteurs AB : développer un accompagnement microbiologique a
la vinification douce afin de compléter les dispositifs existants, tout en
permettant aux vigneronnes et vignerons de mieux appréhender
|’évolution de leurs vins, afin de mieux les valoriser.

Aide aux investissements dans le matériel de suivi cenologique
individuel (microscope)

1.

Entreprises viticoles ou CUMA
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Critere d’éligibilité :

Entreprises dont le siége social est basé en région Centre-Val de Loire.

- Jeune agriculteur ou Nouvel agriculteur.

- Etre certifiée AB ou HVE ou SIQO ou Plante bleue.

- Etre engagée dans un groupe dont le coeur de travail est la transition
agroécologique : ferme du réseau DEPHY, membre d’un GIEE, membre
d’un « groupe 30 000 », membre du programme « Herbe et Fourrages
», adhérent d’'un GDA engagé dans la transition agroécologique ou
engagé dans un contrat de prestation Chambre d’agriculture visant
I"amélioration des performances sur les thémes ci-aprés : agriculture
biologique, biodiversité, désherbage mécanique, autonomie
protéique, fertilité des sols, agriculture de conservation (une
attestation signée du représentant légal fera foi).

- Etre engagée dans une mesure agroenvironnementale climatique
(MAEC).

- Avoir réalisé un diagnostic bas carbone qui réponde aux méthodes
carbone approuvées par le Ministere de la transition écologique dans
le cadre du Label Bas Carbone (par exemple CAP’2ER® niveau 2, Carbon
Extract, méthode Haies, plantations de vergers...) ou un diagnostic
énergétique type DiaTerre.

- Avoir réalisé un diagnostic « Agriculture paysanne ».

Entreprises viticoles
Entreprises viticoles ou CUMA
Chambres d’agriculture 41
BioCentre

6. Entreprises viticoles

vk wnN

Indicateurs de résultat :
- Evolution des volumes produits

Indicateurs de suivi :
- Nombre de dossiers d’investissement dans les équipements de lutte
contre les aléas climatiques
- Evolution des surfaces renouvelées
- Nombre de dossiers d’investissement dans les équipements
permettant une amélioration de la qualité des vins

2023-2027

ARFV

ARFV

ARFV

Chambre d’agriculture 41
BioCentre

6. ARFV

vk wnN R

FR CUMA, FAV, FUVC, Vignerons coopérateurs, Chambres d’agriculture

1. Investissements dans les équipements de lutte contre les aléas
climatiques :
- Aspersion:11000€/ ha
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- Tour anti-gel fixe : 45 000 € pour 5 ha

- Tour anti-gel mobile : 35 000 € pour 3 ha

- Convecteur a air chaud : type FrostGuard 4 000 € pour 0,5 ha ou type
FrostBuster 20 000 € pour 5 ha

- Fils chauffant: 20000 €/ ha

- Chaufferettes a granulé bois : 60 000 € / ha

- Remplacement des pales des tours anti-gel, amorties
comptablement, par des modéles limitant I'impact sonore.

Estimation des investissements sur la période 2023-2026 :
- 50 tours anti-gel : 2 000 000 €
- 25 convecteurs a air chaud : 150 000 €
- 20 ha de fils chauffants : 400 000 €
- 10 had’aspersion : 110 000 €
- 20 ha de chaufferettes a granulé bois : 1 200 000 €
- 150 remplacements de jeu de pales

Soit un co(t total de 4 000 000 €.

2. Financement dans le cadre des aides a la restructuration du vignoble
France Agrimer.

Financement dans le cadre des aides France Agrimer.

30 000 € par an, soit 120 000 € pour la durée du CAP filiere.

95 jours de conseil, soit 52 250 € pour la durée du CAP filiere.

6. 5000 €.

vk w

1. Investissements dans les équipements de lutte contre les aléas climatiques :

Nombre maximum de dossiers accompagnés sur la durée du CAP filiere :

e 1 seul dossier dont les dépenses éligibles sont comprises entre 5 000 €
et 12 500 € HT, via la procédure CAPEX.

e 1 dossier dont les dépenses éligibles sont supérieures a 12 500 € HT
pour le sous-dispositif « gestion des risques ».

Projet dont les dépenses éligibles sont comprises entre 5 000 € et 12 500 €
HT : la procédure CAPEX hors FEADER s’applique.

e Taux de base d’aide publique : 30%
e Le minimum d’aide publique est fixé a 2000 €

Projets dont les dépenses éligibles strictement supérieures a 12 500 € HT :
le montant d’investissement éligible plafonné a 90 000 € HT.

e Pour les projets éligibles et sélectionnés aux mesures 73.01 et 73.17
—investissements productifs, sous-dispositif « Gestion des risques » du
FEADER 2023-27 dans le cadre du cadre d’intervention publié par le
Conseil régional. Un seul dossier est finangable sur ces deux mesures
sur la durée de programmation du FEADER 2023-2027.

e Le taux d’aide publique et les bonifications possibles sont celles du
cahier des charges du Conseil régional, ces taux s’appliquent en
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fonction de Ila liste des investissements éligibles annexée au cadre
d’intervention de la mesure précitée.

e Taux de base d’aide publique : 30% (répartition 40% Conseil régional /
60% FEADER)

e Le minimum d’aide publique est fixé a 5000 €

Montant de I'aide 694 324 €.

2.Financement via aides a la restructuration du vignoble

3. Financement via France Agrimer
4.Pas de financement.
5.Pas de financement.
6.Pas de financement.

France Agrimer, Conseils départementaux

Pour les dossiers dont les dépenses éligibles sont comprises entre 5 000 € et
12 500 € HT, I'analyse technique des matériels éligibles et la vérification de
conditions liées au CAP seront réalisées par I'ARFV Centre. L'instruction
administrative de la demande de financement se fera par le Conseil Régional.
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Afin de développer ses parts de marché, la filiere régionale a besoin de
sécuriser ses volumes commercialisables. Cela passe a la fois par la sécurisation
d’une production réguliere et qualitative ainsi que par une meilleure
connaissance des stocks.

Garantir un approvisionnement des marchés par un volume régulier et
qualitatif.

Mener des études permettant d’anticiper l'impact des aléas
climatiques sur la production.

Pour InterLoire : promouvoir I'acces et le développement des outils de
régulation  (Volume Complémentaire Individualisé, réserve
interprofessionnelle, systéeme assurantiel).

Mener une étude sur I'impact du millésime dans la gestion de mise en
marché des entreprises : définir des leviers permettant de maintenir
une commercialisation efficace des millésimes antérieurs une fois le
dernier millésime sorti sur le marché, étudier auprés des différents
acheteurs l'impact d’un non-affichage du millésime en vue de
développer I'assemblage des réserves (assemblage hors regle du
85/15).

Renforcer I'agrégation des sources d’information et les outils de suivi
cartographiques (données CVI ...) pour renforcer le pilotage des IG.
Soutenir le financement du stockage de réserve individuel dans les
entreprises.

Mener des expérimentations sur 'augmentation du potentiel de garde
pour une partie des volumes.

Encourager la  contractualisation pluri-annuelle  amont-aval
(production-négoce).

Noup,kwNpeE

InterLoire - CEPS SICAVAC

InterLoire - BIVC

InterLoire

BIVC - InterLoire

Entreprises viti-vinicoles de la région Centre-Val de Loire
IFVV - SICAVAC - CEPS SICAVAC

BIVC - InterLoire

Indicateurs de résultat :

Evolution des volumes produits
Evolution des stocks disponibles pour la mise en marché
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Indicateurs de suivi :

Réalisation des études et expérimentations
Mise en place des outils de suivi

2023-2027

NoukwnN

InterLoire - CEPS SICAVAC
InterLoire - BIVC

InterLoire
BIVC - InterLoire
ARFV

IFVV - SICAVAC - CEPS SICAVAC
BIVC - InterLoire

ODG - SICAVAC - FR CUMA - Chambres d’agriculture

NoupkwnNpRE

Dans le cadre de la fiche-action C1.

InterLoire : 20 jours, BIVC : 20 jours. Soit un montant total de 22 000 €.
InterLoire : 20 jours, soit 11 000 €.

InterLoire : 20 jours, BIVC : 20 jours. Soit un montant total de 22 000 €.
Pas de financement demandé dans le cadre du CAP filiere.

Co(t inclus dans la fiche relative au financement de I'expérimentation.
Pas de financement demandé dans le cadre du CAP filiere.

NoukwnNeE

Financement dans le cadre de la fiche-action C1

Pas de financement demandé dans le cadre du CAP filiére

Pas de financement.

Pas de financement demandé dans le cadre du CAP filiere

Pas de financement demandé dans le cadre du CAP filiere
Financement dans le cadre des programmes d’expérimentation
Pas de financement demandé dans le cadre du CAP filiere
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La région Centre-Val de Loire dispose d’atouts touristiques majeurs ce qui en
fait un lieu de visite incontournable. La filiere viticole est emblématique de ce
territoire et participe activement a la mise en valeur des paysages et du
patrimoine. Elle a ainsi un réle majeur a jouer dans le rayonnement touristique
de la région et doit s’appuyer sur ces éléments favorisant la notoriété du
vignoble et le développement de nouveaux débouchés pour les entreprises
viticoles.

La stratégie touristique 2023-2030 ambitionne que le Centre-Val de Loire
devienne une destination d’excellence de nature et de culture, catalyseur de
I’attractivité régionale.

L'action n°3 vise a permettre a la région Centre-Val de Loire de devenir une
destination majeure de I'cenotourisme en France. L'offre viti-vinicole du
Centre-Val de Loire est tout a fait remarquable, et a tout le potentiel nécessaire
pour incarner davantage les dimensions humaines et naturelles du Val de Loire.
Sa capacité a contribuer fortement au développement des séjours et du chiffre
d’affaires du territoire est également tres importante. A cette fin, et dans le fil
de la charte interrégionale de I'cenotourisme portée par notre Région et les
Pays de la Loire, différentes actions seront notamment soutenues :

- I'animation des destinations « Vignobles et découverte » existantes ou futures
- la création de nouvelles prestations et services dans les domaines viticoles et
encouragera la labellisation « cave touristique » pour arriver rapidement a 250
caves labellisées.

- des principes de promotion mutualisée de I'cenotourisme seront établis par
le CRT, notamment avec Interloire et le BIVC. lIs viendront nourrir la promotion
des marques de destination concernées.

Accompagner la promotion des vins et le développement de I'oenotourisme en
région Centre-Val de Loire.

Ces actions pourront étre complétées par d’autres a l'initiative des ODG et en
cohérence avec les programmes des interprofessions.

Pour le BIVC :

1. promotion et animation des 2 destinations labellisées « Vignobles et
Découvertes » en lien avec les acteurs locaux du tourisme (réunions,
intégration des prestataires dans les outils de communication,
promotion grand public).
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promotion des vignobles et du réseau des Caves Touristiques
(promotion grand public et réalisation d’audits qualité aupres des caves
touristiques).

visite oenotouristique a destination de groupes de sommeliers.

appui sur les outils de communication (promotion, événementiel,
relations publiques, relations presse, digital, achat d’espace).

Pour InterLoire :
animation du comité de pilotage oenotourisme en Val de Loire en lien avec les
acteurs locaux du tourisme.

animation du réseau des Caves Touristiques et réalisation d’audits
qualité.

organisation de 2 événements en Val de Loire: «Vignes Vins et
Randos » et « Val de Loire Millésime ».

appui sur les outils de communication (promotion, événementiel,
relations publiques, relations presse, digital, achat d’espace).

mise en place d’un observatoire économique de I'oenotourisme.

Pour LoireVinBio :

9.

développement des événements spécifiques aux vins bio:
Organisation d’un évenement itinérant annuel afin de mettre en avant
les terroirs, les cépages, et couleurs propres a la région Centre Val de
Loire auprés des ambassadeurs des vins bios.

Pour les Vignerons Indépendants :
10. organisation de I'événement « pique-nique chez le vigneron »:

I’objectif est de faire venir le grand public dans les domaines viticoles
afin d’expliquer son travail, ses savoir-faire, ses engagements et la
qualité de ses produits. L’événement s’inscrit dans le cadre des
Nouvelle(s) Renaissance(s) et fait la promotion réguliére de la marque
© du Centre.

11. réalisation de 3 ouvrages touristiques sur les départements viticoles

(éditions Terre de Vins). Chaque livre (18, 37, 41) prend la forme d’une
galerie de portraits, destinée au grand public, avec une carte du
territoire et un carnet d’adresses.

Pour le GAABTO :
12. organisation du salon « BIOTYFOULE » qui propose a un large public de

rencontrer des vignerons certifiés « agriculture biologique », en
provenance de toutes les appellations d'Indre-et-Loire.

BIVC - InterLoire - LoireVinBio - FRVI CVL — GAABTO ....

Indicateurs de résultat :

Nombre de domaines participant au « pique-nique chez le vigneron »
Nombre de visiteurs
Nombre de livres publiés et vendus

Indicateurs de suivi :
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Nombre d’actions menées par les interprofessions
Evolution du nombre de caves touristiques labellisées
Nombre et dynamisme des de destinations « Vignobles et
découvertes »

2023-2027

BIVC - InterLoire - Loire Vin Bio - FRVI CVL — GAABTO ....

Vignerons Indépendants CVL - ODG - Offices de tourisme - Biocentre - Editions
Terre de Vins - Agence de communication Terre Neuve

©ENOUEWN R
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12.

' } BIVC : 60 000 € par an, soit un montant total de 240 000 €.

BIVC : 88 000 €

BIVC: 15000 €

InterLoire : 1 660 000 €/ an
InterLoire : 400 000 € / an
InterLoire : 15 000 €

InterLoire : 80 jours, soit 44 000 €
LoireVinBio : 40 000 €

. FRVI CVL : 20 000 € par an, soit un montant total de 80 000 €.
. FRVI CVL : 50 000 € de réalisation par édition et 10 000 € de plan média

par édition, soit un montant total de 180 000 €.
GAABTO : 14 050 € / an, soit 56 200 €

Les aides régionales porteront notamment sur les actions suivantes :

Développement et promotion des caves touristiques : 57 920 €
Animation et promotion des destinations « Vignobles et
Découvertes » : 57 920 €

Evenements et animations a destination du grand public (selon le
cadre d’intervention Promotion agriculture-filieres) : 112 000 €
Promotion mutualisée des caves et vignobles (outils de
communication ...) : 112 000 €

Montant total de I'aide : 339 840 €

Pour I'événement « pique-nique chez le vigneron » : Conseil départemental
37 - Crédit agricole - Groupama
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Les problématiques d’emploi et de renouvellement des actifs s'imposent de
plus en plus comme un des défis majeurs pour nos entreprises viti-vinicoles. Le
constat est partagé par tous les types d’opérateurs de la filiere et son
environnement : la filiere viticole peine a trouver des actifs, tant au niveau
salarial qu’a court/moyen terme pour assurer le renouvellement des dirigeants
d’exploitation.

Donner envie aux étudiants, salariés, et aux repreneurs des exploitations de
venir étudier, travailler et s’installer dans le vignoble.

1. Animer un réseau des différents acteurs de la filiere viticole en lien avec les
prescripteurs de I'emploi
1.1.Dynamiser le réseau déja existant par territoire
1.2. Participer aux travaux des acteurs de I'emploi
1.3. Coordonner les actions de la filiere
1.4. Favoriser les boucles saisonnieres entre filieres

2. Création d’un observatoire de I'emploi afin de mieux connaitre les bassins
de I'emploi de Ia filiere

3. Création de plates-formes sur I'emploi en viticulture afin de favoriser
I'attractivité de la filiere

3.1 Rédiger un CDC commun avec déclinaison par territoire

3.2 Valorisation des parcours de formations et des métiers

3.3 Faire connaitre les besoins de recrutement de la filiere par la mise
en ligne des offres d’emploi en complément de la parution chez
tous les prescripteurs des réseaux des territoires
3.4 Mise en relation des vignerons pour le partage de salariés

saisonniers

4. Renforcer le lien école/entreprise

4.1. Animer un pole formation avec les établissements de formation

4.2. Elaboration des programmes de formations en adéquation aux
besoins des professionnels et des publics en formation

4.3. Communiquer dans les colleges, Lycées, club cenologiques,
grandes écoles, les forums de I'emploi...

4.4, Créer des supports de communication sur les métiers et un
guide pratique pour les écoles sur I'accueil en stage
d’observation

4.5. Organiser des immersions en entreprises pour les collégiens et
personnels de I'enseignement

1. Interloire mission emploi et BIVC /FUVC
2. Interloire mission emploi et BIVC /FUVC
3. Interloire et BIVC /FUVC
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4.1 Interloire mission emploi et BIVC/FUVC
4.2 Interloire mission emploi et BIVC/FUVC
4.3 BIVC/ FUVC, FAV(s)

4.4 Interloire et BIVC/FUVC

4.5 BIVC/ FUVC, FAV(s)

Indicateurs de résultat :
- Augmentation du nombre de réponses aux offres d’emploi
- Renouvellement des salariés
- pourvoir les nouveaux postes
- Augmentation du nombre de personnes en formation initiale et
continue
- Augmentation de I'attractivité de la filiere
Indicateurs de suivi :
- Nombre de connexion sur le site internet
- Nombre de parution des offres d’emploi sur le site
- Nombre d'immersion des prescripteurs en entreprise
- Nombre de nouveaux contrats de travail
- Nombre de personnes en formation
- Nombre de communication sur I'attractivité du territoire

2023-2027

1. Interloire mission emploi /FUVC/ FAV(s)
2. Interloire mission emploi et BIVC

3. Interloire et BIVC /FUVC

4. Interloire / BIVC / FUVC/ FAV(s)

FAVs, FUVC, ODGs, VinOpdle, Vegepolys Valley, Chambres, OCAPIAT, ANEFA,
DREETS, Pole Emploi

l.Interloire 8 j X 550 €/j =4400 €

1. FAv(s) et FUVC : 15j par Fédération soit 45 j X 550 €/j =24 750 €
2.Interloire 240 j X j X 550 €/j = 132 000 €

2.BIVC:120j X j X 550€/j=66 000 €

3. Interloire et BIVC : 50 000 € de co(t de création par Interpro : 100 000 €
4.55000 €

Pas de financement dans le CAP Filiére
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Les chefs d’entreprise doivent étre polyvalents et détenir de nombreuses
compétences. La notion de ressource humaine est abstraite pour les
viticulteurs et souvent négliger au profit de choix stratégiques liés a I’évolution
de la technique dans les exploitations.

La filiere viticulture recele de nombreux emplois, mais le nombre de postes
n’est pas pourvus ou difficilement. L’évolution des conditions de travail est un
enjeu majeur face a la concurrence des différentes filieres sur le marché de
I’'emploi

Mieux comprendre les enjeux des salariés dans la filiere viticole et favoriser
I’adéquation avec les attentes des employeurs pour rendre la filiere attractive
et pérenniser I'activité vitivinicole.

Accompagner les entreprises dans le développement des actions améliorant
I’accueil et les conditions de travail dans les entreprises

Faciliter le recrutement, le management et la gestion de la main d’ceuvre au
sein des entreprises viticoles en évolution.

1 Connaitre les besoins des salariés et des futurs salariés
1.1 Enquéte auprés d’un vivier de salariés et des personnes en
formation afin de connaitre les attentes
1.2 Innover avec des nouvelles pratiques
1.3 Animer un réseau de salariés

2 Accompagnement des entreprises a la RH

2.1 Recenser les bonnes pratiques (rédaction d’'un guide) et
communiquer ce guide

2.2 Former les entreprises aux pratiques RH

2.3 Connaitre les besoins en accompagnement des entreprises par
une enquéte pour mieux utiliser les dispositifs de I'emploi

2.4 Communiquer sur les dispositifs de I'emploi et les aides

2.5 Encourager la RSE dans les entreprises

1.1 : CA (stagiaire 6 mois)
2.1: CA (stagiaire 6 mois)
2.3 : CA (stagiaire 6 mois)

Indicateurs de résultat :
- Evolution des conditions d’emploi
Indicateurs de suivi :
- Nombre de salariés et futurs salariés enquétés
- Nombre de diagnostics RH
- Nombre d’exploitation qui mette en place la charte employeur
- Nombre de diagnostic sur la gestion des risques et la pénibilité
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- Nombre de formations

2023-2027

1.1CA
2.1et2.2CA
23:CA

Interprofessions, FAVs, FUVC, ODGs, VinOpole, Vegepolys Valley, Chambres,
OCAPIAT, ARACT, OCAPIAT, TERRAS VITIS Loire, Enseignement

1.1 : Stagiaire 6 mois (salaire, charge et frais de déplacement) = 6 000 €
2.1 : Stagiaire 6 mois (salaire, charge et frais de déplacement) = 6 000 €
2.3 : Stagiaire 6 mois (salaire, charge et frais de déplacement) = 6 000 €

Pas de financement dans le CAP Filiére
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Les exploitations ont beaucoup investi dans I'amélioration de leur outil de
production que ce soit a la vigne dans le cadre du renouvellement du vignoble
et la transition agro-écologique et a la cave pour I'amélioration de la qualité des
vins. Ces investissements nécessaires ont souvent été réalisés au détriment des
investissements dans les équipements améliorant la gestion des risques et la
pénibilité pour le bien étre des salariés.

Adapter les outils de production aux préconisations de gestion des risques et
de la pénibilité

Développer la satisfaction des salariés et I'image de la filiere

Pérenniser les emplois et éviter le turn-over

Valoriser un environnement de travail préservant davantage la santé et la
sécurité des salariés a la vigne et a la cave.

1. Limiter I'exposition aux produits phytosanitaires dans I’objectif
de supprimer les EPI
Rappel des bonnes pratiques aupres des salariés et campagne de
sensibilisation auprés des opérateurs.

2. Identifier tous les matériels permettant de diminuer les risques et
la pénibilité

2.1 Réaliser une étude technique

2.2 Créer un référentiel

3 Préconiser les actions pour améliorer la gestion des risques et la
pénibilité

3.1 Editer un guide des bonnes pratiques de la vigne au chai

3.2 Développer les diagnostics MSA

3.3 Mettre en place des formations

3.4 Promouvoir l'initiative https://monprojetdechai.fr/

4 Soutenir financierement les investissements matériels pour
I’amélioration des risques et la pénibilité de la vigne a la cave

Détecteurs et extracteurs de CO2

Cabines de taille

Chariots de taille et ébourgeonnage

Matériels de sécurisation du travail en pente

Tout matériel réduisant les risques et la pénibilité issus de I'étude

technique de la fiche B2

YVVVYVYYVYVY

2.1 et 2.2 : CA (stagiaire 6 mois)
3.1 : CA (stagiaire 6 mois)
4. Les exploitants
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Indicateurs de résultat :

-Diminution des risques et de la pénibilité au travail

Indicateurs de suivi :
- Nombre d’entreprises aidées

2023-2027

1. CA(s)
2.1et2.2CA
3.1CA

3.2 MSA

3.3CA

3.4 toute la filiere
4. ARFV

FR CUMA, CA(s), FAV(s), FUVC, Vignerons coopérateurs

2.1, 2.2 et 3.1 Stagiaire 6 mois (salaire, charge et frais de déplacement) = 6 000
€

4,

Chariot de taille 50 X 4 000 € = 200 000 €

Cabine de taille : 50X 8 500 € = 425 000 €

Extracteurs de CO2 : 50 X 1000 € = 50 000€

Matériels de sécurisation du travail dans les pentes :

Autres matériels : 40 000 €

Pas de financement dans le CAP Filiére

MSA
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L'installation et la transmission en viticulture sont aujourd’hui un enjeu capital
pour assurer le maintien d’un vignoble dynamique dans les décennies a venir.

Par ailleurs les chiffres de 2020 montrent que plus de la moitié des exploitants
(53%) ont 50 ans et plus. Cette part n’était que de 50% en 2015. Un nombre
important d’exploitations vont étre a céder dans les années a venir.

Dans le processus de transmission d’une exploitation viticole, viennent se
greffer aussi bien des questions professionnelles qu’affectives, économiques
ou familiales et parler transmission n’est pas toujours évident pour les
exploitants.

Les candidats a I'installation ont quant a eux des profils variés et on constate
une augmentation des installations hors cadre familial et des investisseurs
extérieurs.

Sensibiliser le plus en amont possible les dirigeants sur la thématique
transmission.

Rapprocher les visions des cédants et des potentiels repreneurs afin que les
transmissions se réalisent de maniére optimale.

Accompagner les cédants et les repreneurs dans leur projet.

1. Sensibilisation des viticulteurs sur la nécessité d’anticiper la
transmission (journée de sensibilisation, fiches pratiques ...).

2. Accompagnement individuel des entreprises sur la transmissibilité de
leur exploitation (phase d’anticipation a plus ou moins 10 ans de la
cession effective). Cet accompagnement sera réalisé par un bindbme de
conseillers en transmission et en stratégie d’entreprise avec pour
contenu : une visite permettant d’établir les constats, d’identifier les
besoins, de sensibiliser, de travailler sur la stratégie d’entreprise et de
proposer un plan d’action.

3. Accompagnements individuels des entreprises sur les phases de
préparation et de lancement du processus de transmission (a plus ou
moins 5 ans et jusqu’a la cession effective). Ces accompagnements se
dérouleront dans le cadre des missions des « Points Accueil
Transmission » proposées dans chaque département.

Pas de financement demandé dans le CAP filiere.
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2023-2027

Chambres d’agriculture, ODGs, Centres de gestion, Banques, SAFER.

Pas de financement dans le CAP Filiere (action transversale multi-filiere
financée hors CAP filiere)
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Des travaux menés au sein du vinOpdle avec des groupes de jeunes vignerons
ont fait émerger des suggestions d’organisations nouvelles dans I'approche du
partage de lieux de vinification. Lors des projets d’installation il est fait le
constat que des vignes sont a reprendre mais parfois sans lieu de vinification.
Un désir de mutualisation, de modularité et d’évolutivité ainsi que du
rapprochement avec le milieu urbain tout en séparant la vie professionnelle de
de la vie privée est ressorti des échanges de ces groupes.

Par ailleurs, le lycée viticole d’Amboise doit rénover son chai. Dans ce cadre un
double projet est en cours de réflexion, « Chai du lycée » et « Village Vigneron »
dans un esprit de mutualisation d’idées innovantes.

Tester un nouveau modéle organisationnel composé de plusieurs batiments/
modules qui aurait pour objectif de :
- Faciliter le renouvellement des générations et I'intégration des jeunes
- Créer un véritable outil pédagogique tant pour les apprenants que pour
les vignerons installés
- Intégrer un espace d’innovation unique tant technique que législatif et
fonctionnel.
- Renforcer les liens entre acteurs du territoire
- Penser de facon reproductible (hors chai du lycée)

En discutant avec I'ensemble des partenaires, la parcelle idéale se situerait sur
le lieu de I'actuel atelier hippique du lycée. Ce lieu pourrait intégrer :
- Le batiment du nouveau chai du lycée
- Les installations hippiques un peu remaniées
- Levillage vigneron
- Un espace technique de services mutualisés (mutualisation des flux :
énergie, déchets, gaz cenologique etc.)
- Un espace « humain» de services mutualisés (mutualisation des
espaces de vie)
- Eventuellement un espace de mutualisation d’éléments de la
production

L'installation de jeunes vignerons est un objectif important de ce projet et
permettra de renforcer I'attractivité du métier dans une logique de pépiniére.

Réalisation d’'une étude de faisabilité pour une reproductivité du concept et
avec pour objectifs de :
- Tester la faisabilité d’'un double projet unique : travail concomitant
entre la création du chai du lycée et le village vigneron
- Obtenir un rendu méthodologique qui permettra de reproduire le
modele
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- Obtenir des données techniques, juridiques et financiéres
Les domaines d’étude seront d’ordre :

- Juridique : foncier, propriété, douanes...

- Sociologique : gestion de ’lhumain dans un nouveau modéle mutuel

- Energétique : gestion durable des ressources, des produits, des déchets

- Architectural : conception d’'un batiment cétoyant I'existant, en
environnement périurbain, proche du chateau

- (Enologique : outil de production et d'expé dans un systeme
mutuel/autonome

- Managérial : planification du projet et budget prévisionnel

VinOpole centre Val de Loire Pas de financement demandé dans le CAP
filiere.

Possibilité de réalisation du projet
Nombre de nouveaux installés dans le Village Vigneron

2023-2027

VinOpéle Centre Val de Loire

Chambres d’agriculture, ODGs, Centres de gestion, Banques, SAFER.

Aide Régionale hors CAP Filiere

Communauté de Commune Val d’Amboise
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Depuis plusieurs années des rapports successifs alertent la communauté sur le

Annexe A

changement climatique en cours et ses effets potentiels sur les systémes.

La filiere viticole est impactée directement par ces changements et les
différents aléas qu’elle peut subir ont des impacts importants sur les récoltes
et la pérennité des exploitations. La prise de conscience de la nécessité de
modifier les pratiques est enclenchée depuis quelques années. Le ministere de

I’agriculture a proposé en 2021 un plan national d’adaptation aux changements
climatiques répondant a I'urgence de la réduction des gaz a effet de serre.

Toutes les filiéres agricoles sont concernées et la viticulture régionale a un réle

important a jouer dans ce défi.

Limiter la production de gaz a effet de serre
Favoriser les économies d’énergie

1. Définir collectivement une stratégie d’atténuation et d’adaptation aux

changements climatiques

Pour le BIVC :

Développement de la Charte environnementale dans le Centre Loire,
élaborée par I’ensemble de la filiere Centre-Loire :

Evolution d’un outil d’autodiagnostic a destination des vignerons
déja existant par lintégration d’un volet de protection des
ressources naturelles et d’'un volet « Carbone » basé sur la
méthode et outil de calcul de I'lFV Ges&Vit.

Propositions de  solutions concrétes d’évolution et
d’investissements dans des matériels agricoles verts, moins
énergivores, plus durables (plus légers, réduction du tassement et
du lessivage des sols, conservation de leur portance) et surtout,
plus respectueux de I'environnement (réduction des émissions de
gaz a effet de serre, matériels électriques rechargeables et
autonomes) et de la biodiversité.

Pour Interloire :

1.1 Evaluation des dispositifs de gestion des aléas climatiques et
des techniques d’adaptation au changement climatigue

1.1.1 Cartographie des indices climatiques et agro-

climatiques par la réalisation d'un atlas agro-

climatiques. Les projections permettront d’alimenter

les réflexions sur les besoins d’adaptation de la

viticulture de demain. L'objectif est d'alimenter les
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réflexions des viticulteurs quant a linvestissement
dans de nouveau cépage (en lien avec le climat futur
et I'évolution des contraintes).

1.1.2 Réalisation d’un bulletin de transfert d’information a
destination des techniciens et vignerons du bilan
hydrique de parcelles cartographiées

1.1.3 Cartographie des équipements anti-gel

1.1.4 Zonage climatique a I'échelle fine : développement
d’un outils permettant de visualiser la variation
spatiale d’indicateur climatique a I’échelle fine afin de
faciliter les investissements dans du matériel de
protection ani-gel

1.1.5 Consolidation de I’expertise sur les prévisions de
récolte en cas d’aléas climatiques par la création d’une
phototheque de poids de grappe a différents stade

1.2 Construction d’un dispositif de transfert

1.2.1 Base de données bibliographiques Climat, Carbone et
et Analyse de Cycle de Vie, supports d’information
technique : diffusion d’articles de bréves, de news, de
webinaire, résultats R&D accessibles sur
www.techniloire.com

1.2.2 Temps forts de la filiere sur la construction de
stratégies d’adaptations des entreprises viticoles

2. Accompagner la mise en ceuvre de cette stratégie dans les entreprises
individuelles (diagnostics bas-carbone, Projet label bas-carbone...)

3. Communiquer positivement sur la filiere

1. Interloire mission climat, BIVC mission développement durable
2. Exploitations

Indicateurs de résultat :
- Diminution des gaz a effet de serre

Indicateurs de suivi :
- Nombre de diagnostic carbone
- Nombre de label bas carbone
- Nombre de communication sur le sujet

2023-2027

1. Interloire, BIVC, CEPS SICAVAC
2. CA(s), IFV, structures mandatées par 'ADEME
3. Interprofessoins, ODG (s), Fédérations

IFV, Chambres, TerraVitis, Biocentre, Vignerons coopérateurs, VinOpole,
FUVC, SICAVAC, InterLoire, ODGs, REBOUT

1. BIVC/ CEPSSICAVAC: 22 656 €
1. Interloire

31



Annexe A

1.1 Colt de fonctionnement 21 712 € et colt d’investissement : 62
700 €
1.2 Cout de fonctionnement 11 328 € et colt d’investissement

3 000€

2. 40 diagnostics a 2 500 €/ diag soit 100 000€ au total

1. BIVC/ CEPS SICAVAC:11328¢€
1.1. Interloire : 10 856 € et 31 350 €
1.2. Interloire : 5 664 € et 1 500 €

2. financement hors CAP

Soit une aide régionale de 60 698 €

Etat dans le cadre des projets labelisés bas-carbone
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L'accompagnement de la filiere vers des pratiques plus respectueuses est
effectif depuis plusieurs années et le dernier diagnostic de filiere a fait ressortir
une forte évolution des certifications environnementales et des conversions en
agriculture biologique. Les entreprises doivent continuer a s’adapter tout en
réduisant I'utilisation des intrants en cohérence avec I'objectif Ecophyto Il de
réduction de |'utilisation des produits phytopharmaceutiques de moitié d’ici
2025.

Accompagner les entreprises dans la certification agro environnementale et
dans la mise en place d’initiative locale.

Développer des stratégies vertueuses et soutenir les investissements
permettant de réduire |'utilisation des intrants

Adapter la gestion de I'eau a la vigne et aux chais

1 Conseil individuel ou collectif dans I'objectif d’adapter son outil de
production aux contraintes environnementales :
1.1 Appropriation d’outils d’autodiagnostics
1.2 Echanges
1.3 Rédaction de fiche technique
2. Développer I'utilisation des produits de bio contrdle
2.1 Sensibilisation les distributeurs par des réunions
d’information sur les objectifs de la filiere
2.2 Développer les diagnostics conseil des entreprises
3. Accompagner le développement de la biodiversité a la vigne
3.1 Aide a la plantation d’arbres et de haies
3.2 Aide aux diagnostics biodiversité
3.3 Introduction de mesures agro-environnementales dans les
cahiers des charges des IG
3.4 Développement de la charte environnementale dans le
Centre Loire avec la semaine de la biodiversité
4. Développer les plantations de variétés résistantes
4.1 Réaliser des programmes de créations variétales
4.2 Tester ces nouvelles variétés (agronomiquement,
sensoriellement)
4.3 Aide a la plantation des variétés résistantes polygéniques
5. Former les entreprises aux certifications environnementales
5.1 Développer les accompagnements individuels
5.2 Développer les certifications
6. Aide aux investissements dans les équipements limitant les intrants
6.1 Soutenir les investissements pour favoriser I'évolution des
pratiques environnementales :
- Outils limitant les intrants phytosanitaires (cf liste matériel
pulvérisation DGAL/SDSPV)
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- Outils de désherbage mécanique et de travail du sol entre
les rangs et sur les rangs, gestion des couverts végétaux et
des engrais verts.

- Matériel de biodynamie: tisaniere, dynamiseur,
pulvérisateur biodynamie

7. Connaitre, expérimenter et diffuser des méthodes d’utilisation de
I'usage de I'eau

1.1BIVC

1.2 BIVC

1.3 BIVC

3.1 Les exploitations et les ODG via le programme national d’aide « Plantons
des haies »

3.2 Les exploitations

3.4 BIVC

4.1 et 4.2 IFV voir fiche C5

4.3 les exploitations via les aides a la plantation France Agrimer
6. Les exploitations

Critere d’éligibilité :

Entreprises dont le siége social est basé en région Centre-Val de Loire.

- Jeune agriculteur ou Nouvel agriculteur.

- Etre certifiée AB ou HVE ou SIQO ou Plante bleue.

- Etre engagée dans un groupe dont le coeur de travail est la transition
agroécologique : ferme du réseau DEPHY, membre d’un GIEE, membre
d’un « groupe 30 000 », membre du programme « Herbe et Fourrages
», adhérent d’'un GDA engagé dans la transition agroécologique ou
engagé dans un contrat de prestation Chambre d’agriculture visant
I"amélioration des performances sur les thémes ci-aprés : agriculture
biologique, biodiversité, désherbage mécanique, autonomie
protéique, fertilité des sols, agriculture de conservation (une
attestation signée du représentant légal fera foi).

- Etre engagée dans une mesure agroenvironnementale climatique
(MAEC).

- Avoir réalisé un diagnostic bas carbone qui réponde aux méthodes
carbone approuvées par le Ministere de la transition écologique dans
le cadre du Label Bas Carbone (par exemple CAP’2ER® niveau 2, Carbon
Extract, méthode Haies, plantations de vergers...) ou un diagnostic
énergétique type DiaTerre.

- Avoir réalisé un diagnostic « Agriculture paysanne ».

7. IFV voir fiche C5

Indicateurs de résultat :
- Evolution des pratiques environnementales
Indicateurs de suivi :
- nombre d’autodiagnostic
- nombre de formation
nombre de réunion d’informations des distributeurs
nombre d’arbres et de métre linéaire de haies plantés
nombre de mesures agroenvironnementales dans les CDC
nombre d’exploitation mettant en place la charte environnementale
en Centre Loire
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- surface de cépages résistants plantés
- Nombre de certifications environnementales
- nombre d’entreprises soutenues dans les investissements

2023-2027

1.1 BIVC

1.2 BIVC

1.3 BIVC

2.1 et 2.2 CA(s)
3.1et 3.2 ARFV
3.3 ODG(s)

3.4 BIVC
4.1et4.2IFV
4.3 Comité de restructuration Val de Loire
5.1et5.2 CA(s)
6. ARFV

7. IFV, SICAVAC

IFV, FUVC, SICAVAC, ARFV, Chambres, FRCUMA, TerraVitis, Vegepolys Valley,
Biocentre

1.1:12jX550€/j=6600 €
1.2:12jX550€/j =6 600€
1.3:12jX550€/j=6600€
3.2:30X3000€=90000¢€

3.4 :4j/ansoit 16 ja 550 € /j =8 800 €
4.1 et 4.2 fiche C5

6. 438 000 € (60 X 7300)

7. fiche C5

1.1:3300¢€
1.2 :3300€
1.3:3300€
3.2 : financement dans le cadre des CRST
3.4:4154 €

6.:419 523 € aide CAPEX
o 1 seul dossier dont les dépenses éligibles sont comprises entre 5 000 €
et 12 500 € HT, via la procédure CAPEX.

Projet dont les dépenses éligibles sont comprises entre 5 000 € et 12 500 €
HT : la procédure CAPEX hors FEADER s’applique.

o Taux de base d’'aide publique : 30%
e Le minimum d’aide publique est fixé a 2000 €

Soit une aide régionale de 433 576 €

Interloire, Etat, BIVC
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La bonne adaptation entre le sol, le matériel végétal, et le type de vin produit
est devenu essentiel pour faire face aux évolutions climatiques et
environnementales. Les évolutions de pratiques a long terme dépendent de
beaucoup de facteurs. Les aspects réglementaires, socio-économiques et
I'introduction d’innovations techniques ou organisationnelles sont souvent
déterminants dans les choix.

Accompagner les ODG dans une meilleure caractérisation du potentiel des
terroirs viticoles et dans I'adaptation du matériel végétal et des modes de
conduites

1. Soutenir financierement le développement de la cartographie des
terroirs et favoriser le partage de connaissances

- Rendu sous forme de rapport et d’interface web (e-terroir)
solution informatique de pilotage a la parcelle avec
visualisation du bilan hydrique en temps réel

- Les livrables des études permettront aux exploitations
d’investir dans des modes de production adaptés aux
potentialités de leurs parcelles: nouveaux matériel
végétal, nouveaux entretiens du sol (investissement
matériel), relocalisation parcellaire (investissement
foncier)

- Les études favoriseront la segmentation en crus, en lieux
dits et I'investissement vers une montée en gamme et une
meilleur valorisation.

2. Développer la sélection et la création variétale
3. Utiliser des cépages a fin d'adaptation dans les AOC
> Initier et accompagner des réflexions au sein des ODG sur
I'intégration des cépages a fin d’adaptation
4. Expérimenter de nouveaux cépages ou des cépages anciens
» Développer des programmes de recherche
5. Tester des systemes de conduite innovants

. ODG sollicitant une étude terroir

. IFV, Ceps/SICAVAC et structures partenaires Fiche C5
. IFV, Ceps/SICAVAC et structures partenaires Fiche C5
. IFV, Ceps/SICAVAC et structures partenaires Fiche C5
5. IFV, Ceps/SICAVAC et structures partenaires Fiche C5

B WN -

Indicateurs de résultat :

- Adaptation des pratiques a I’évolution du contexte
Indicateurs de suivi :

- Nombre de cartographie des terroirs

- Nombre d’ODG qui integreront des cépages a fin d’adaptation
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- Nombre de nouveaux ou d’anciens cépages expérimentés

2023-2027

1. IFV / BIVC/ FUVC
2.IFV

3.0DG

4. IFV

5.1FV

IFV, InterLoire, SICAVAC, Ceps Sicavac, BIVC, ODGs, AGIR cépages rares

1. 130 €/Ha sur 2 000 ha /an soit 260 000 € /an et 300 000 € sur 4 ans soit au
total 560 000 €

2. Fiche C5

3. Fiche C5

4. Fiche C5

5. Fiche C5

Pas de financement dans le cadre du CAP. Les études terroir seront fléchées
vers les filieres locales.

11. Participation autres
financeurs

ODG/Interloire /BIVC
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Les activités du secteur vinicole ne sont pas sans impacts sur I’environnement
et les ressources énergétiques.

Si chaque entreprise est responsable de I'élimination de ses déchets et qu’elle
doit s’assurer que leur élimination est conforme a la réglementation, elle doit
aussi réfléchir a la mise en place d’actions qui peuvent diminuer ses volumes
de déchets de la vigne a la cave.

Par ailleurs, plus de la moitié des Francgais affirment que la recyclabilité, la
durabilité et la biodégradabilité des emballages constituent des facteurs
importants dans leur décision d’achat.

Favoriser toutes les actions qui permettront de diminuer I'impact de la filiere
sur I'environnement

1. Développer les diagnostics déchets

2. Editer un guide tri

2.1 Création

2.2 Diffusion sous format dématérialisée

Encourager le zéro plastique

4. Sensibiliser aux voies de valorisation possibles (formation, information,
valorisation guide de tri...)

w

1. Exploitations
2. BIVC
3 BIVC

Indicateurs de résultat :
- Diminution des déchets
Indicateurs de suivi :
- Nombre de formation
- Nombre de guide de tri distribué
- Evolution du taux de couverture d’Adelphe ...

2023-2027

1. ADEME
2.BIVC

3. BIVC
4.CA(s) / BIVC

TERRAS VITIS Loire, ADIVALOR, ADELPHE, BIVC, REBOUT, VinOpble, Interloire
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21.5192€
2.2.2360€
3:5192¢€

2.1.259 €
2.2.1180€
3:2596 €

Soit une aide régionale de 6 372 €
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La recherche, I'expérimentation, le développement sont des outils
indispensables a l'adaptation du vignoble aux changements climatiques,
environnementaux et a I’évolution des attentes des consommateurs. En Région
Centre Val de Loire, la profession bénéficie de la présence forte d’organismes
techniques (Institut Francais de la Vigne et du Vin, SICAVAC, Chambres
d’Agriculture, Lycées viticoles) et également du soutien de la recherche en
amont avec I’'Université de Tours et d’Orléans.

Compte tenu des nombreuses évolutions auxquelles est confrontée la
viticulture, tant sur le plan technique que sur les modes de consommations et
les attentes en termes de qualité de produit et du respect environnemental, le
développement de programmes d’expérimentations apparait essentiel pour la
filiere régionale.

Les thématiques d’actions de recherche et d’expérimentation seront proposées
par les organismes d’expérimentations et de recherche et validées par les
professionnels. L’ensemble des actions sera présenté au conseil technique Val
de Loire pour étre priorisé et au conseil territorial du Centre Loire. Une
méthodologie sera proposée pour que le comité de filiere valide les actions et
les budgets annuellement.

Toutes ces recherches doivent également contribuer au transfert par I'aide a la
diffusion de connaissance et aux actions d’informations des acteurs de la filiere
viticole.

Organismes de recherche et d’expérimentation

Indicateurs de résultat :
- Adaptation des pratiques a I’évolution des contextes
Indicateurs de suivi :
- Nombre d’expérimentations mise en ceuvre en région centre Val de
Loire

2023-2027

IFV Val de Loire, SICAVAC, CA(s)

Structures expérimentales, Vegepolys Valley, VinOpole, AGIR

Action recherche expérimentation : 1 600 000 €
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Transfert par I'aide a la diffusion de connaissance et aux actions d’informations
120000 €

Action recherche expérimentation : 464 000 €
Transfert par 'aide a la diffusion de connaissance et aux actions
d’informations : 14 000 €

Soit un montant d’aide de 482 000 €

Interloire, BIVC, France Agrimer,

a1
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Permettre a I’ARFV de coordonner le programme d’action régional viticulture
arrété en comité de filiere pour décliner la politique du CAP’filiére.

La politique de soutien de la Région Centre Val de Loire par le biais de ces
CAP’filiere n’est pas assez connue des exploitants. Dans un souci d’attractivité
de lafiliere, il est important de mettre en avant ce travail de réflexion collectif
du comité de filiere aupres des futurs installés et des opérateurs en place.

Coordonner et suivre I’état d’avancement des actions
Communiquer sur le projet de filiére et ses actions

Pilotage du projet
La mise en ceuvre du CAP’Filiere nécessite un travail d’animation qui devra étre
confié a une personne chargée de :
- superviser et coordonner I'ensemble du programme d’actions
- négocier les actions avec les organismes impliqués et les financeurs
- préparer les arbitrages a soumettre aux responsables professionnels
- informer sur le projet et son avancement
- recueillir les besoins
- évaluer les actions et si nécessaire faire évoluer certaines actions
(notamment a I'occasion du bilan a mi-parcours)
- animer le comité de filiere (convocation, compte-rendu, logistique,
etc.)

Communication
1- Signature du CAP et outils de communication (plaquette, kakémonos,
comptoir...)
2- Journées régionales filieres

ARFV

Indicateurs de résultat :
- Avancement des actions du projet
- Réalisation des actions
- Nombre de personnes destinataires de I'information
Indicateurs de suivi :
- Mise en place d’outils de communication et opérations de diffusion
- Signature du CAP 4G

2023-2027

ARFV/ Interprofessions / CA(s) / Fédérations

Ensemble des intervenants de la filiere
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Pilotage du projet
23 500 € /an soit 94 000 € sur 4 ans.

Communication

1- Signature du CAP:3776 €

2- Outils de communication : 4 720 €

3- Journées régionales annuelles : 4 journées soit 30 208 €

Pilotage du projet : aide hors CAP
Communication :

1. :3776€
2. :2360€
3. 15104 €

Soit une aide régionale de 21 240 €
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