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En décembre 2022, des concertations sur le projet de Pacte et de Loi d’orientation et 
d’avenir agricole (PLOA) ont été enclenchées. C’est sur l’ensemble du territoire que, depuis 
février, des travaux de réflexion sont menés afin de traiter prioritairement trois thématiques : 
Orientation et formation ; Installation et transmission ainsi qu’Adaptation et transition face 
au changement climatique. 

Les acteurs du monde agricole doivent aujourd’hui prendre en compte l’enjeu de 
l’évolution démographique et sociale de la population, celui de l’évolution des besoins 
des entreprises agricoles, de la pérennisation de la souveraineté alimentaire ainsi que de 
la transition énergétique et climatique. Depuis 2017, la filière Bovins Viande s’inscrit dans 
une démarche collective de responsabilité sociétale : le Pacte Sociétal, regroupant des 
thématiques environnementales, de bien-être et protection animale, de juste rémunération 
et de nutrition. La démarche s’inscrit donc totalement dans la réflexion menée actuellement 
dans le cadre du PLOA. Au travers ce Bulletin esprit de filière, nous avions le souhait de 
mettre en avant des actions menées en région, répondant aux attentes des consommateurs.

edito
Emmanuel BONNET  
& Olivier COMBETTE

Co-Présidents 
du Comité de filière 
Bovins viande
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Point Info
L’accord interprofessionnel régional relatif au 
Fonds d’assainissement régional (FAR) est 
effectif depuis le 1er février 2023. Il prévoit 
l’indemnisation financière de certaines saisies 
sanitaires pour les bovins de 8 mois et plus, et 
des travaux d’assainissement sur ces motifs.  
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POINT CONJONCTURE  

La production bovine 
régionale, 2022 

Chiffres clés

En région Centre-Val de Loire, 98 624 bovins ont été produits en 
2022, contre 101 617 en 2021, soit une diminution de 3 % du 
cheptel régional. La part des races à viande reste stable (77 % 
de la production de bovins régionale, contre 78 % en 2021), 
mais le cheptel bovins viande perd 3 032 têtes de son effectif, 
soit 3,8 %. Le département du Cher (18) continue à être le plus 
impacté par cette décapitalisation de bovins de race à viande 
(- 6 % sur l’année 2022 par rapport à 2021) (Tableau 1). 

En termes de volume, la production de bovins baisse de 3 % par 
rapport à 2021 (37 594 tonnes de carcasses bovines, contre 38 
897). Pour les bovins viande, cette diminution de volume atteint 
3,6 % (31 247 tonnes contre 32 408). La décapitalisation est 
également visible par cet indicateur, où le département du Cher 
(18) perd 579 tonnes de son volume produit, soit une diminution 
de 4.9 % (Tableau 2).

En France, au cours de l’année 2022, 4,3 millions de bovins ont été produits et abattus, pour un tonnage total de 1 360 908 tonnes équivalent 
carcasse. Les races à viande représentent 58 % de ce volume en nombre de têtes soit 65 % du tonnage total. 

Département

Nombre de bovins de race à viande Evolution

2021 2022
Nombre 
de tête

%

18 28 435 26 738 - 1 697   - 6,0 %

28 5 751 5 545 - 206 - 3,6 %

36 24 869 24 056 - 813  - 3,3 %

37 8 306 8 239 - 67  - 0,8 %

41 7 414 7 165 - 249  - 3,4 %

45 4 088 4 088 -     0,0 %

TOTAL 78 863 75 831 - 3 032 - 3,8 %

Tableau 1  Comparaison du nombre de bovins de race à viande entre 2021 et 2022

Tableau 2  Comparaison du volume de bovins de race à viande (en tonnes) entre 
2021 et 2022

Département

Volume de bovins de race à viande (tonnes) Evolution

2021 2022
Nombre 
de tête

%

18 11 919 11 340 - 579 - 4,9 %

28 2 377 2 273 - 104 - 4,4 %

36 10 169 9 846 - 323 - 3,2 %

37 3 286 3 283 - 3 - 0,1 %

41 3 036 2 874 - 162 - 5,3 %

45 1 619 1 629 + 10 + 0,6 %

TOTAL 32 408 31 247 - 1 161 - 3,6 %

Figure 1  

Production bovine en tête par département de la région 
Centre-Val de Loire, 2022
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Figure 2  

Production bovine en volume par département de la région 
Centre-Val de Loire, 2022
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Que ce soit en nombre ou en volume, la production régionale de bovins reste majoritairement située dans les départements du sud : Cher (18) et Indre 
(36) (Figure 1 et Figure 2). L’Indre-et-Loire (37) est le département produisant le plus de races laitières (30 % de sa production de bovins en volume).

La répartition entre les catégories de bovins viande demeure inchangée par rapport à 2021 : 54,3 % du tonnage étant des vaches, 23,1 % des jeunes 
bovins et 15 % des génisses.
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Sur l’année 2022, au total 21 238 bovins ont été 
abattus dans les outils de la région Centre-Val 
de Loire, contre 22 116 en 2021 (- 4 %). Malgré 
la décapitalisation, les vaches représentent la 
catégorie dont le nombre d’animaux abattus 
diminue le plus : 11 287 contre 12 404 en 2021 
(- 9 %). En revanche, le nombre de veaux abattus 
augmente : 4 877 contre 4 385 en 2021 (+ 11 %).

En termes de volume, cela représente 7 930 tonnes 
de bovins abattus, dont 732 tonnes de veaux. 
En 2022, le tonnage de vaches de type viande a 
diminué de 8,1 % par rapport à 2021 (Figure 4).

Les régions d’abattage des animaux produits en Centre-
Val de Loire

En 2022, les bovins viande produits en région 
Centre-Val de Loire continuent d’être abattus 
majoritairement dans les outils d’Auvergne – Rhône 
– Alpes (31,8 %) (Figure 3). La région Nouvelle - 
Aquitaine suit en deuxième position (15,5 %), puis 
la région Pays de la Loire (14,2 %). Le nombre de 
bovins viande produits et abattus dans les outils 
régionaux reste stable (13,3 %).

Les abattages bovins de la région, 2022 

Figure 3  Destination des bovins viande produits en région Centre-Val de Loire, 2022

Figure 4  Tonnages de vaches de type viande abattues par mois (t), en région 

Centre-Val de Loire

Figure 5  Provenance des bovins viande abattus en région Centre-Val de Loire, 2022
Plus d’un bovin viande sur deux (53,7 %) abattus 
en région Centre-Val de Loire, y est également 
produit (Figure 5). Les autres bovins viande 
abattus dans la région, proviennent à 22,1 % de 
la région Nouvelle-Aquitaine et à 17,5 % des Pays 
de la Loire.
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Concilier production et baisse des émissions de gaz à effet de serre, où 
en est la Stratégie Régionale Bas Carbone ? 
Le 2nd bulletin Esprit de filière Bovins viande de 2021, vous annonçait la mise en 
œuvre d’un dispositif régional pour vous accompagner dans votre transition bas 
carbone. La Chambre régionale d’agriculture en partenariat avec les interprofessions 
bovins viande, bovins-lait, caprins, et ovins de la région, proposent depuis fin 2020 
un accompagnement clé en main, co-financé par le Conseil Régional : la Stratégie 
Régionale Bas Carbone. Cette démarche s’inscrit sur 5 ans, pendant lesquels 
votre système peut être accompagné de manière personnalisée.

Fin juin 2022, plus de 150 élevages se sont déjà engagés dans cette démarche et 
ont pu bénéficier de l’accompagnement technique proposé. En ce qui concerne la 
filière bovins viande, 36 élevages ont d’ores et déjà réalisé un diagnostic et un 
plan d’action grâce à l’outil CAP’2ER® (cf. figure 1).

Stratégie d’atténuation du changement climatique

AGIR POUR PRÉSERVER 
L’ENVIRONNEMENT

Figure 1  Répartition des 36 élevages bovins viande ayant 
réalisé un diagnostic et établi un plan d’action carbone en 
région Centre-Val de Loire

Depuis 2017, INTERBEV est engagée dans 
le Pacte Sociétal, désignant la démarche 
collective de responsabilité sociétale 
entreprise par la filière élevage et viande. 
Il s’agit de répondre aux attentes de la 
société et des acteurs du secteur, en matière 
de bonnes pratiques de production et de 
consommation. Encadrée la norme ISO 
26 000 et 1ère interprofession du secteur 
agroalimentaire labélisée par l’AFNOR « 
Engagée RSE confirmée », de niveau 3 sur 4 
en 2018, confirmé en 2021. 

Quatre enjeux prioritaires ont pu être 
identifiés :

Et pourquoi pas vous ?
INTERBEV a mis en place une plateforme des 
initiatives sociétales de la filière. Elle répertorie 
des pratiques individuelles de professionnels 
qui prennent en compte les attentes de la 
société et appliquent concrètement le Pacte 
Sociétal sur le terrain. 

https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/
pacte-engagement-societal/la-plateforme-
des-initiatives-societales/ 

Pour vous faire connaitre, contacter 
INTERBEV Centre-Val de Loire : 
interbev.centre@orange.fr

En région Centre-Val de Loire, la filière 
s’engage aussi à développer ses travaux sur 
des axes prioritaires relatifs à la durabilité 
des systèmes de production animale tant 
pour l’économie de la filière que pour son 
articulation avec les enjeux sociétaux.

Déploiement 
du Pacte Sociétal 
en région

https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/la-plateforme-des-initiatives-societales/
https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/la-plateforme-des-initiatives-societales/
https://www.interbev.fr/enjeux-societaux/pacte-engagement-societal/la-plateforme-des-initiatives-societales/
mailto:interbev.centre@orange.fr
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Stratégie d’atténuation du changement climatique

Les leviers travaillés dans les plans d’action visent évidemment à réduire les 
émissions des gaz à effets de serre (via la gestion et l’alimentation du troupeau, 
la consommation d’engrais, la gestion des effluents, l’économies d’énergies 
fossiles …).

Mais l’amélioration de la capacité de stockage du carbone (via la réintégration 
de l’arbre, la maximisation de la couverture des sols, l’optimiser la gestion des 
prairies et du pâturage …) est également abordée. 

Quel que soit la thématique de travail choisie, ces leviers sont choisis en accord 
avec l’exploitant pour améliorer l’empreinte carbone de son exploitation, tout en 
continuant d’en améliorer les performances technico-économiques. En région 
Centre-Val de Loire, l’optimisation de la gestion du troupeau et des rations des 
animaux d’élevage ont été choisies par une grande majorité des 36 élevages 
bovins viande ayant établi leur plan d’actions (cf. figure 2).

Un prochain bilan réalisé à partir des données récoltées jusqu’à fin 2022 permettra 
de compléter les données issues de ce dispositif. Un travail de croisement des 
données de réduction des émissions de gaz à effet de serre et d’augmentation du 
stockage de carbone a également été entamé afin de mieux connaître les leviers 
à actionner pour réduire l’empreinte carbone des élevages en région Centre-Val 
de Loire.

Figure 2  Nombre d’élevages ayant choisi la thématique

N’hésitez pas à contacter :
 
Chambre régionale d’agriculture
Maryse MERIAU
maryse.merieau@centre.chambagri.fr
02 38 71 90 59

INTERBEV Centre-Val de Loire 
Marie VICONGNE
interbev.centre@orange.fr

02 38 71 90 53 

ou votre conseiller pour plus d’informations.

Stratégie d’adaptation au 
changement climatique

En 2022, INTERBEV Centre-Val de Loire a mené un 
diagnostic de vulnérabilité de notre filière régionale, 
face au changement climatique. 

En concertation avec les représentants de la filière 
élevage et viande, les Chambres d’agriculture, les 
instituts techniques, la DRAAF et les organismes 
de recherche et développement, 3 impacts ont été 
identifiés comme prioritaires pour la région : 

•	 Alimentaire : perte de l’autonomie fourragère

•	 Eau : difficulté à retenir l’eau

•	 Sanitaire : émergence de nouvelles maladies

Après avoir listé des leviers d’adaptation, de manière 
non exhaustive, deux voire trois axes stratégiques 
ont été mis en avant, par impact :  

•	 Alimentaire : perte de l’autonomie fourragère

	3 Optimisation des techniques de pâturage, 
les périodes de pâturage, le chargement, le 
stockage

	3 Prairies multi – espèces : technicité, 
équipement, récolte et plan d’alimentation 

•	 Eau : difficulté à retenir l’eau

	3 Evolution réglementaire sur le recyclage de 
l’eau

	3 Recherche et développement, vulgarisation 
et conseil 

	3 Préservation et entretien des outils de 
stockage existants

•	 Sanitaire : émergence de nouvelles maladies

	3 Surveillance et conseil

	3 Outils de prévision, de références, de gestion 
et de communication

Ces travaux seront poursuivis en 2023, avec pour 
objectif de mettre en place des actions concrètes 
sur le terrain. 

L’objectif de la filière est de réduire de 15% l’empreinte carbone de la viande 
bovine d’ici 2027. 
A l’échelle de la région Centre – Val de Loire, le comité régional d’INTERBEV souhaite 
s’investir d’autant plus dans la démarche en proposant un co-financement 
pour réaliser le diagnostic initial CAP’2ER niveau 2 et le plan d’action. 
L’interprofession bovins viande prendra à sa charge jusqu’à 165 € par éleveur bovins 
viande engagé. Ainsi, les deux premières étapes de la stratégie seront à 100 % 
financées par le Conseil Régional et par INTERBEV Centre-Val de Loire, et le coût 
pour l’éleveur sera de 0 €, dans la limite d’un coût jour structure à 550 €.

mailto:maryse.merieau@centre.chambagri.fr
mailto:interbev.centre@orange.fr
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AGIR POUR LE BIEN – ÊTRE, LA 
PROTECTION ET LA SANTÉ DES 
ANIMAUX 

La filière a fait le choix de l’outil Boviwell pour évaluer le bien-être animal en élevage bovins. Testé pendant 5 années dans plus de 1 500 
exploitations dans lesquelles plus de 100 000 bovins ont été observés, Boviwell est un outil solide, à l’épreuve du terrain. Il répond aux 
Organisations non gouvernementales, au grand public ainsi qu’aux filières tant en matière de praticité, que de durée de la visite, du retour 
d’informations, de compétences et de marges de progrès données à l’éleveur. Le CAP Filière a ainsi permis sur les 2 premières années du 
CAP d’accompagner à la réalisation de 33 diagnostics.

L’exploitation de l’EPL de Bourges le Sollier a réalisé un diagnostic Boviwell, en voici leur retour. 

« Nous avons un petit troupeau de charolais. Les animaux sont très peu malades et nous avons peu de frais 
vétérinaires. La stabulation a été construite en 2008 et est dimensionnée pour 43 vaches. L’alimentation des vaches 
allaitantes provient presque exclusivement de notre exploitation (il nous arrive d’acheter des pois ou de l’orge). Nous 
paillons tous les jours suffisamment pour que les vaches soient élevées dans de bonnes conditions. De plus, depuis 
la mise bas, les animaux sont manipulés et sont donc habitués à l’homme. Soucieux du bien – être de nos animaux, 
un abri pour les génisses a été construit, pour l’hiver. Le bien – être de l’éleveur doit également être pris en compte, 
c’est pourquoi nous avons construit un parc de contention sur les parcelles éloignées.

Quand j’ai su que la Chambre d’agriculture du Cher proposait de réaliser le diagnostic Boviwell, j’ai tout de suite vue 
une opportunité pour faire un état des lieux du bien – être animal sur l’exploitation de l’EPL. Le diagnostic montre 
effectivement que nos animaux sont en bonne santé et ont du confort dans les bâtiments.

Au-delà du diagnostic, il est aussi très important qu’en tant que lycée agricole nous montrions l’exemple pour les 
jeunes en formation. Cela leur permet d’intégrer les notions d’enjeux sociétaux dans leur modèle de production. 
En effet, réaliser un tel diagnostic permet de répondre aux attentes du consommateur et mettre en avant notre 
production de viandes de bœuf de qualité, durable et responsable. »
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AGIR POUR UNE JUSTE 
RÉMUNÉRATION DES 
ACTEURS DE LA FILIÈRE ET 
L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS 
A la veille de la Coupe du monde de rugby qui se déroulera en France en 2023, le Ministère de 
l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire, la Fédération Française de Rugby, l’Amicale du 
Tournoi des VI nations et INTERBEV ont décidé de porter ensemble le projet « GENERATION 
TERRE DE XV, le trophée des lycées agricoles » qui a pour ambition de réunir les valeurs 
communes du sport et du monde agricole, comme l’engagement, la solidarité ou encore le 
dépassement de soi. 

Les zones de Normandie, Bretagne, Pays de la Loire et Centre Val de Loire, Île de France 
se sont rassemblées pour leur finale qui a eu lieu le 30 novembre dernier à Orléans. Six 
établissements sont venus s’affronter pour remporter le titre, soit près de 230 jeunes. Niveau 
sportif, 3 catégories se sont affrontées : Cadet masculin, junior masculin et féminine. Ce fut 
l’occasion de communiquer sur le « PACTE SOCIETAL » avec un accent mis sur la nutrition, 
le Label Rouge et les métiers de la filière. de champion des 3 catégories ! La finale nationale 
aura lieux les 12 et 13 mai 2023 à Brioude.

Pour débuter la journée, les sportifs ont reçu une collation offerte par Saveurs de Normandie. En même temps, une diététicienne leur a proposé un 
quizz pour parler alimentation flexi sportive. Second moment fort de la journée, à midi les jeunes ont pu déguster 850 brochettes de viande de bœuf 
Label Rouge et de légumes, signées Naturellement Flexitarien. La journée s’est terminée par la remise des prix par Emilie Boulard, arrière internationale 
de l’équipe de France de rugby féminin et 3ème à la dernière Coupe du Monde Rugby en Nouvelle-Zélande, une vraie surprise pour tous les jeunes 
sportifs ! C’est le lycée agricole Le Chesnoy de Centre-Val de Loire qui a remporté les titres de champion des 3 catégories ! La finale nationale 
aura lieux les 12 et 13 mai 2023 à Brioude.

FERME EXPO TOURS

Pour cette 16ème édition de Ferme Expo Tours, la filière bovins viande s’est rapprochée de ses homologues des filières viandes blanches, bovins lait, 
caprins, fruits et légumes frais et semences et plants. L’objectif de cette union, était de valoriser nos filières autour de nos thèmes communs d’actualité 
que sont : la souveraineté alimentaire, la transition agroécologique, le maintien de la biodiversité, la valorisation de nos métiers et la communication 
au grand public. La région Centre-Val de Loire a d’ailleurs soutenu dès les premiers instants cette démarche fédérative et constructive.L’accueil des 
messages des professionnels et les animations orchestrées tout au long de cet évènement au sein du pôle interfilières ont eu un franc succès auprès 
du public et des élus présents.

•	 Des animations à destination du grand public
Au cœur de notre stand, les visiteurs pouvaient retrouver une maquette mettant en avant une ferme 
avec différents ateliers (viticulture, culture, élevage, ...). Ce point central liait les filières, du semis à 
la table en passant par la transformation et la distribution des produits agricoles. Toutes les filières 
ont souhaité communiquer sur ces thématiques à travers un ensemble d’animations dont l’objectif 
principal était que le grand public présent touche du doigt l’excellence agricole régionale et française 
des producteurs, des transformateurs et des distributeurs, leur assurant un accès à une alimentation 
durable et de qualité.soutenir la souveraineté agricole et alimentaire.

•	 Les professionnels présents pour alerter sur la crise agricole actuelle
Cette excellence s’avère actuellement grandement mise à mal par un contexte en constante évolution 
(crise économique et énergétique, changement climatique, remise en cause sociétale). Les filières 
agricoles et agro-alimentaires bien que résilientes font face à des aléas déstructurants. Beaucoup 
risquent de se retrouver en grande difficulté alors qu’elles contribuent à la vie de nos territoires. Les 
filières, déjà à pied d’œuvre, répondent aux enjeux sociétaux et agroécologiques tout en prenant en 
compte les impacts du changement climatique. Elles sont en parallèle en proie à des incohérences 
d’importation qui impactent directement les entreprises de notre région. La crise énergétique vient 
mettre à mal tous les efforts des filières agricoles tous secteurs confondus à l’heure où le consommateur 
souhaite reconnecter son alimentation à son territoire, valoriser la qualité des productions françaises et 
soutenir la souveraineté agricole et alimentaire.

L’accueil des messages des professionnels et les animations orchestrées tout au long de cet évènement 
au sein du pôle interfilières ont eu un franc succès auprès du public et des élus présents.
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Les Rencontres Made In Viande 2023

Les Rencontres « MADE in VIANDE » reviennent en 2023 et se dérouleront 
du 10 au 17 mai 2023. 

Ensemble, préparons-nous dès maintenant à cette 8ème édition ! Soyons encore 
plus nombreux, partout dans la région, à ouvrir les portes de nos élevages, de nos 
entreprises et de nos commerces. Sur le terrain, ce rendez-vous est idéal pour parler 
directement au public et répondre ainsi à ses interrogations sur nos activités, en toute 
sincérité et en toute transparence. Recréons de nouveaux moments de dialogue 
pour aborder nos engagements, nos démarches de qualité ou encore le sens de nos 
produits dans l’alimentation. 

Renforçons ainsi les liens de confiance avec les consommateurs d’aujourd’hui et 
de demain. Chaque Rencontre MADE in VIANDE leur montre combien notre travail 
est en phase avec leurs attentes. Leur mode de vie change, leur consommation est 
plus versatile, expliquons-leur comment notre filière accompagne ces évolutions. 
Témoignons de nos actions en faveur du développement responsable et durable, de la 
protection animale, de nos territoires et de l’équilibre alimentaire. 

Ensemble, prenons la parole ! 

Encourageons, le plus d’acteurs de la filière à rejoindre notre mouvement dès 
à présent. Quel que soit le métier, il devient vital, si nous voulons voir perdurer 
nos métiers de s’inscrire dès maintenant et d’ouvrir nos portes au public et aux 
scolaires. 

François SILLIER,  Président d’INTERBEV Centre-Val de Loire

N’hésitez pas à contacter INTERBEV 
Centre-Val de Loire (interbev.centre@
orange.fr) pour construire votre journée 
porte ouverte ou n’hésitez pas à prendre 
rendez-vous sur le site : 

https://www.la-viande.fr/made-in-
viande/professionnels .
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