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Action A1l : Soutien technique sanitaire des apiculteurs de la région

1. Contexte et | Une dégradation de I'état sanitaire des colonies d’abeille, une différence de gestion
problématique de la filiere du sanitaire selon les parties de la région, I’existence de plusieurs organismes apicoles,
tant de points qui ont amené a la création en 2011 de la section apicole de GDS Centre
qui a fait le choix de fédérer et d’harmoniser la gestion du sanitaire en région.
Parallelement, une évolution des politiques nationales a engendré la création du
statut Technicien Sanitaire Apicole (TSA). La filiere apicole de la région Centre-Val de
Loire a besoin de TSA grace auxquels le réseau sanitaire pourra étre efficace et réactif.

2. Objectifs de la filiere = Améliorer le maillage régional des experts sanitaires avec un statut reconnu (TSA)

> Etre réactif dans I'accompagnement technique en s’appuyant sur ces acteurs
compétents pour prévenir les dangers sanitaires.

= Accompagner les exploitations professionnelles sur la thématique varroa

3. Contenu de I’action Action Al.1: Formation de TSA pour un maillage régional (objectif 70 TSA)

+ public cible si différent du | Depuis la création du nouveau statut d’expert apicole sanitaire en 2016 : le Technicien
bénéficiaire de la | sanitaire Apicole (TSA), GDS Centre (soutenu par la région) développe ce réseau sur le
subvention territoire pour atteindre un maillage efficace propice a I'accompagnement adapté des

apiculteurs de la région. Les actions collectives se développant tout comme le nombre
d’apiculteurs et d’adhérents, le besoin en TSA augmente. La section apicole avait
estimé lors du précédent Cap Filiere Apicole un besoin minimum de 30 TSA. La réalité
nous indique aujourd’hui la nécessité d’un plus grand nombre d’acteurs reconnus sur
le terrain. C'est pourquoi la section apicole souhaite poursuivre sur au moins deux ans
les formations de TSA pour améliorer le maillage.

- le public visé correspond aux apiculteurs souhaitant s’investir dans le sanitaire

Action Al.2 : Visites sanitaires apicoles en région (objectif 200 visites par an)

Le réseau de TSA se développant, la section apicole souhaite réaliser 200 visites par
an.

Les apiculteurs seront choisis de maniére aléatoire (tant qu’ils n’ont pas eu de visites
les derniéres années), un accent sera mis sur les nouveaux apiculteurs. Une visite
pourra étre déclenchée si un apiculteur nous appelle pour un probléme sanitaire ne
relevant pas des compétences de I'Etat.

- le public visé correspond aux apiculteurs adhérents de la section apicole de GDS
Centre

Action Al.3 : Accompagnement technique des TSA

Les TSA sont conventionnés de fagon tripartite avec GDS Centre et un vétérinaire
conseil local. Afin de maintenir les relations du bindme TSA/vétérinaire et de faire le
point sur les connaissances techniques, une visite annuelle est prévue.

De plus, chaque année la section apicole régionale réuni tous les TSA de la région pour
faire le point sur I'année, pour faire de la formation continue avec des intervenants
techniques et pour distribuer du matériel utile a leurs missions sur le terrain. Un
résumé technique issu de cette réunion sera présenté aux adhérents lors des
communications de début d’année.

- le public visé correspond aux TSA conventionnés avec GDS Centre

Action A1.4 : Suivi des populations de varroas chez les apiculteurs professionnels

Varroa est la problématique sanitaire numéro 1 en apiculture et une mauvaise gestion

a un impact négatif certain sur une exploitation professionnelle. Pour améliorer le

suivi des populations de varroas et récupérer de la donnée intéressante pour
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comprendre les dynamiques d’infestation ce parasite, certaines régions ont développé
un accompagnement pour les apiculteurs professionnels avec des comptages dans les
ruchers. La section apicole de GDS Centre et ’ADAPIC souhaitent mettre en place ces
suivis en région Centre Val de Loire. Deux campagnes seraient intéressantes chaque
saison : sortie d’hiver et mise en hivernage.

- le public visé correspond aux apiculteurs professionnels adhérents de I’ADAPIC
et/ou de la section apicole de GDS Centre.

4. Bénéficiaire de la
subvention

A1.1: GDS Centre — section apicole
A1.2 : GDS Centre — section apicole

A1.3 : GDS Centre — section apicole
Al1.4 : ADAPIC

5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats :

- Evolution de la proportion d’apiculteurs utilisant correctement les médicaments de
lutte contre varroa (sources : visites apicoles et Enquéte Nationale)

Indicateurs de suivi :
- Nombre de TSA opérationnels
- Nombre de visites apicoles

- Nombre d’exploitations suivies pour la surveillance varroa

6. Calendrier de mise en
ceuvre

Al.1:2022 -2026
Al1.2:2022 -2026

Al1.3:2022 -2026
Al.4:2022 -2026

7. Pilote de la mise en
oceuvre de l'action

Al.1: GDS Centre — section apicole
A1.2 : GDS Centre — section apicole

A1.3 : GDS Centre — section apicole
A1.4 : GDS Centre — section apicole & ADAPIC

8. Partenariat

Partenaires qui nous accompagnent dans le recrutement des TSA : ADAPIC, CETA,

sections apicoles départementales, syndicats et autres associations apicoles locales

Partenaires qui nous accompagnent pour la formation des TSA : sections apicoles
départementales, FNOSAD (Fédération Nationale des Organisations Sanitaires
Apicoles Départementales)

Partenaires qui nous épaulent pour I'accompagnement des TSA : sections apicoles
départementales
Partenaires pour le suivi des populations de varroas chez les professionnels : ADAPIC

9. Colit total estimé

Colt total = 150 300 € HT dont 103 600€ de dépenses éligibles

A1.1:7500€HT

- frais personnel GDS Centre : Animation : 2j X 350 € co(t journée X 2 ans =1 400 €
- location de salles : 7jours X 100 € X 2 ans =1 400 €

- Prestation formation (AUTRE FINANCEMENT) FNOSAD : 2 350 €X 2 ans =4 700 €

Al1.2 : 76 000€ HT

- colit des visites (prestation TSA) : 200 visites X 60 € (prestation / visite) X 4 ans =
48 000 €

15




- co(it visite GDS Centre (AUTRE FINANCEMENT): 20 jours X 350 € X 4 ans =28 000 €

Al1.3:37 600€ HT

- cot du matériel de comptage et prélevements (factures) : 600€ X 4 ans = 2 400€
- encadrement vétérinaire (prestation) : 50 TSA X 2h X 4AMO X 4ans = 24 800 €

- Journée TSA - location de salle : 100€ X 4ans = 400€

- Journée TSA — intervenant (prestation) : 1X500€ X 4ans = 2 000€

- Journée TSA — participation (prestation TSA) : 40TSA X 50€ X 4ans = 8 000€

Al.4:29 200€
- co(t des suivis ADAPIC : 2 campagnes X 5jours X 380 € X 4 ans = 15 200 €

- co(t des suivis GDS Centre (AUTRE FINANCEMENT) : 2 X 5jours X 350 € X 4 ans =
14 000 €

10. Aide Régionale
sollicitée

Dépenses éligibles : 103 600€ - Demande Conseil Régional 50% : 51 800 €
Al.1:1 400€ =50%
Al.2: 24 000€ = 50%

Al1.3:18 800€ = 50%
Al.4:7 600€ = 50%

11. Participation autres
financeurs

Pour les dépenses éligibles

A1.1:1 400€ : GDS Centre (auto financement)
A1.2 : 24 000€ : GDS Centre (auto financement)

A1.3 : 18 800€ : GDS Centre (autre financement)
A1.4 :7 600€ : GDS Centre (auto financement)
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Action A2 : Améliorer le niveau de connaissance des apiculteurs et les luttes collectives

1. Contexte et
problématique de la filiere

Il'y a plus de 3000 apiculteurs en région Centre-Val de Loire. On observe une grande
diversité de profils d’apiculteurs et beaucoup de méconnaissance de certaines
thématiques sanitaires. De plus, du fait de la multiplicité des structures apicoles,
I'information est souvent morcelée et/ou peu harmonisée. On constate que les
pathologies et autres problémes sanitaires ont de plus en plus d’impact sur nos
colonies. La filiere a besoin d’améliorer ses connaissances et son savoir-faire afin de
diminuer I'impact des problemes sanitaires sur les colonies d’abeilles.

2. Objectifs de la filiere

= Améliorer I’état sanitaire du cheptel apicole régional grdce a :
- L’acquisition de données, d’information et de savoir-faire technique

- Le partage, la diffusion de ces éléments auprés des apiculteurs et aux
structures apicoles pour une information permanente et a jour et des conseils
pertinents.

- La prévention des problémes sanitaires avec des actions collectives, des
réseaux de surveillance et un retour d’informations aux apiculteurs

= Continuer a étre une région dynamique en France dans les actions sanitaires
collectives.

= Encadrer plus spécifiquement la lutte collective contre le frelon asiatique

3. Contenu de I'action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

Action A2.1 : Communication et acces aux informations techniques sanitaires

Tout apiculteur de la région doit avoir accés a des connaissances importantes et
adaptées pour la survie de ses colonies et d’avoir les moyens de réagir en cas de
probleéme sanitaire qu’il soit en apiculture biologique ou conventionnelle. C’'est a partir
de cette connaissance que la lutte collective pourra étre efficace.

Plusieurs modes de communication sont privilégiés et sont a pérenniser (rencontres,
article presse, fiches techniques, courriel, site internet de GDS Centre,...). La mise en
place de méthodes d’information rapide et a jour des actualités sur le sanitaire apicole
est primordiale.

Les travaux prévus pour cette action sont dans un premier temps :

- La création de documents de vulgarisation scientifique,

- La création de fiches techniques,

- La mise en place d’alertes en cas de problémes sanitaires généralisés,

- L’organisation d’une conférence apicole annuelle avec des scientifiques

- L'intervention du conseiller dans les structures apicoles de la région,

- L'organisation de journées d’échanges et de conseil entre apiculteurs et
techniciens,

- La proposition et I'incitation a participer a des actions collectives

La possibilité de pouvoir alerter les apiculteurs en cas de problémes sanitaires est un
argument pour faire converger I'information a travers un seul canal. L'information
peut étre ensuite relayée par les autres organismes.

- le public visé correspond aux apiculteurs de la région Centre-Val de Loire et les
différentes structures apicoles de la région.

Action A2.2 : Accompagnement du collectif d’apiculteurs, suivi d’actions collectives
et organisation du sanitaire en région

Les GDS départementaux sont les premiers interlocuteurs de la majorité des
apiculteurs. lls sont aussi les éléments constitutifs de la section apicole régionale de
ce fait, en tant que décideurs des actions collectives, ils y participent de maniere
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active. Le suivi des actions collectives par les départements est une garantie du succes
de ces actions collectives sanitaires en région Centre Val de Loire.
Déclinaison en département :

- Une réunion technique par an

- Une réunion des TSA locaux en début de saison

- Suivi du plan frelon

- Relai des messages techniques de la région et des évenements régionaux

- Conseil direct aux apiculteurs (pertinence des stratégies de gestion varroa) /

suivi de pharmacovigilance

Pour harmoniser les suivis en département, I'animation de GDS Centre est importante
ainsi que I'organisation en amont a travers les rencontres de la section apicole de GDS
Centre. Ces dernieres permettent la structuration du sanitaire apicole en région.

- le public visé correspond aux apiculteurs adhérents des sections apicoles locales

Action A2.3 : Encadrement spécifique de I’action collective de lutte contre le frelon
asiatique

La filiere apicole s’est réunie en groupe de travail national pour proposer des
protocoles de lutte contre le frelon asiatique en 2022. La lutte s’effectue en deux
parties :

- Piégeage des fondatrices au printemps

- Piégeage des ouvrieres sur les ruchers
L’objectif est d’observer si les campagnes de piégeage influencent le nombre de nids
détruits au bout de plusieurs années.
Pour mener a bien ces actions, la région doit se doter d’outils numériques
d’enregistrement des données et de diffusion d’information nécessaire a une lutte
efficace et juste.
Dans ce contexte, la section apicole de GDS Centre souhaite disposer d’un site internet
dédié au sanitaire apicole comportant les outils nécessaires a ces actions (hors Cap
filiere).
Une fois ces outils disponibles, les protocoles se basant sur des réseaux de compteurs
et les communes pourront s’étendre sur tout le territoire. Ce travail local au fil de
I'année s’effectuera principalement au niveau départemental (Action 2.2).
Un travail de pilotage au niveau régional est nécessaire pour harmoniser les actions
locales et faire des bilans annuels et communiquer aupres des apiculteurs.
- le public visé correspond aux apiculteurs de la région Centre-Val de Loire, les
différentes structures apicole, les communes, les professionnels de la destruction et
les citoyens.

4, Bénéficiaire de la
subvention

GDS Centre — section apicole

5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats :

- Evolution de la proportion d’apiculteurs utilisant correctement les médicaments de
lutte contre varroa (sources : visites apicoles et Enquéte Nationale)

- Evolution du nombre de nids de frelons détruits

Indicateurs de suivi :

- Nombre de documents diffusés et nombres d’apiculteurs atteints
- Nombre de participants a la journée régionale annuelle

- Nombre de fondatrices piégées

6. Calendrier de mise en
ceuvre

A2.1:21/10/2022 -21/10/2026

A2.2:21/10/2022 - 21/10/2026
A2.3:21/10/2022 -21/10/2026

7. Pilote de la mise en
oczuvre de I'action

GDS Centre — section apicole
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8. Partenariat

Partenaires qui participent a la diffusion des supports d’information : ADAPIC, GDS

France, CETA, sections apicoles départementales, syndicats et associations apicoles
locales, Amont et Aval...

Partenaires qui_nous accompagnent pour la surveillance de certains problémes

sanitaires : ADAPIC, CETA, sections apicoles départementales

9. Colit total estimé

Colt total = 148 400€-HT dont 135 400 € de dépenses éligibles

A2.1:43 200€ HT
- frais personnel GDS : communication et diffusion : 8j X 350€ X 4ans = 11 200 €

- Impression / routage plaquette/courrier : 2 courriers X 2 500 € (facture) X 4ans = 20
000 €

- Journée Régionale - intervenants (facture) : 2 intervenants X 650€ X 4ans = 5 200€
- Journée Régionale — location de salle : 200€ X 4ans = 800€

- développement d’outils numériques et refonte site internet (AUTRE FINANCEMENT):
6 000 €

A2.2 :90 200€ HT

- frais personnels GDS : Animation actions apicoles (par département) = 84j X 250 €
(prestation/jour) X 4ans= 84 000 €

Dont conseil direct aux apiculteurs et évaluation des stratégies sanitaires : 48
jours /an

Dont réunions annuelles techniques sanitaires locales : 8 jours / an
Dont réunions TSA — campagne annuelle de visites : 4 jours /an
Dont mise en place et suivi du plan frelon : 20 jours / an

Dont Relai et communication des messages techniques régionaux : 4 jours / an

- frais personnel GDS Centre : Pilote : 4j X 350 € X 4ans =5 600 €

- location de salles : 3 réunions physiques X 50 € X 4ans= 600€

A2.3 :15000€ HT

- frais personnel GDS : Suivi des réseaux de pieges et travail avec les mairies : 8j X 250€
X4 ans =8 000€

- frais personnel GDS Centre (AUTRE FINANCEMENT) : Pilote : 5j X 350 € X 4ans = 7 000
€

10. Aide Régionale
sollicitée

Dépenses éligibles : 135 400€ - Demande Conseil Régional 50% : 67 700€
A2.1: 18 600€ = 50%

A2.2: 45 100€ = 50%

A2.3: 4 000€ = 50%

11. Participation autres
financeurs

Pour les dépenses éligibles

A2.1:18 600€ : GDS Centre (auto financement)
A2.2 : 45 100€ : GDS Centre (auto financement)
A2.3 : 4 000€ : GDS Centre (auto financement)
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CAP Apiculture (2022/2026)
Axe B :

Performances techniques : soutenir les dynamiques de changement

pour permettre aux exploitations de mieux s’adapter aux évolutions a venir

Action B1 : Constituer un groupe de travail « Transfert études et expérimentations » (G2E)

1. Contexte et
problématique de la filiere

Des problématiques techniques régionales existent en lien avec les ressources
melliféres, le changement climatique... A I'échelon régional, aucune structure ne
réalise ce travail de transfert du fait des moyens limités de I’ADAPIC. Aussi, les travaux
réalisés hors région, bénéficient rarement aux apiculteurs de la région CVL.

Cependant, au sein du réseau ADA France / ITSAP, de nombreux projets sont menés
par d’autres ADA, des outils méthodologiques transposables et des outils de diffusion
des résultats ont été développés depuis 4/5 ans et cette tendance va se poursuivre
(en projet : ressourcothéque de réseau, revue techniques...).

Il est donc important que I’ADAPIC puisse s’y investir, avec une méthode simple au
regard de ses moyens et en s’appuyant sur des ressources internes.

2. Objectifs de la filiere

Relancer une dynamique de changements et d’innovations, en particulier dans un
contexte d’évolutions climatiques et d’évolutions des ressources melliféres.

3. Contenu de I'action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

- Il S’agit de constituer un groupe de travail de quelques apiculteurs, intéressés par les
études techniques et I'expérimentation, pour étudier les projets menées dans
d’autres régions et évaluer leur intérét au regard du contexte de la région CVL, la
possibilité de réutiliser certains outils, données ou méthodes pour de futurs projets
en région CVL ou directement dans les exploitations.

- Le travail de ce groupe pourra étre diffusé via la newsletter, les réunions
« adhérents », et pourra aussi servir a alimenter le contenu des journées techniques
et conviviales prévues dans la fiche action E3.

- Ce groupe de travail et les journées techniques et conviviales pourront étre a
I'origine de propositions d’actions lors du bilan a mi-parcours ou renouvellement du
CAP filiere.

- Nbr d’apiculteurs dans le groupe : 3 minimum
- Nbr de réunions : 7 réunions / 4 ans
- Animation : salarié ADAPIC

Pour cette action, '’ADAPIC sera amené a participer a certains GT nationaux (par
exemple : Ecotox, Ressources alimentaires, Elevage et Sélection, Qualité...) afin de
collecter des données.

Public cible : apiculteurs adhérents ADAPIC

4. Bénéficiaire de la
subvention

ADAPIC

5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats : nombre de diffusions aux adhérents

Indicateurs de suivi : nombre de réunions du groupe

6. Calendrier de mise en
ceuvre

4 ans

7. Pilote de la mise en
ccuvre de I'action

ADAPIC

8. Partenariat

ADA France / Réseau des ADAs / ITSAP / Apiculteurs adhérents ADAPIC

9. Colit total estimé

B.1 Colt total : 15 420 € net de TVA
- Jours salariés : 38 x 380 € =14 440 €
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- Location salle : 7 x 140 € =980 €

Détail temps estimé :

- Lancement du groupe : 1 x0.7j=0.7j

- Réunion (prépa / animation / tps trajet / CR / suites a donner...) : 7x 4.2 j=29.4

- Lectures régulieres / opportunité d’échanges / GT national... les mois sans tps de
réunion : 0.35j/ moisx6x4=8.4]j

- TOTAL=38j

10. Aide Régionale
sollicitée

B.1:80%=12336€

11. Participation autres
financeurs

Autofinancement ADAPIC
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CAP Apiculture (2022/2026)
Axe B :

Performances techniques : soutenir les dynamiques de changement

pour permettre aux exploitations de mieux s’adapter aux évolutions a venir

Action B2 : Etude de faisabilité d’un observatoire de miellée avec balances connectées

1. Contexte et
problématique de la filiere

- Les apiculteurs professionnels sont majoritairement transhumants, le siége
d’exploitation est rarement dans la zone de miellée.

- Les miellées sont de plus en plus aléatoires et nécessitent une évaluation
réguliére par I'apiculteur pour déterminer le meilleur moment pour déplacer les
ruches. Une fois déplacée, I'apiculteur est obligé de se rendre sur site pour suivre
I"avancement de la miellée et la dynamique des colonies.

- Le colt des carburants, I'impact carbone et le temps a consacrer a ces
déplacements sont des parameétres que I’apiculteur cherche a optimiser

- Le développement des balances connectées pour ruches, I'amélioration des
connexions et des interfaces permettent maintenant d’envisager d’utiliser ces
outils de maniere plus réguliere et collective

- U'interprétation des données est un point délicat. Le projet S| MIELLEES, développé
par I'ITSAP et 4 constructeurs de balances a pour objectif d’apporter des réponses
avec le développement d’indicateurs spécifiques.

2. Objectifs de la filiere

Optimisation des miellées sur le territoire régional, afin de rationaliser le travail des
apiculteurs

3. Contenu de I'action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

B.2.1. Etude de faisabilité

- Evaluer la faisabilité de développer un réseau de balances connectées afin
d’assurer I'observation d’une ou plusieurs miellées en région CVL

- Définir une ou des options possibles pour organiser un réseau de balances
connectées :

o Evaluer le parc de balances existant en région CVL, le maillage « réaliste » et
« idéal »

o Etudier les organisations déja mises en place dans d’autres régions
(observatoire lavande de I’ADAPI, réseau ADA Occitanie et Bretagne) et les
projets en cours / a venir. Voir si des liens pourraient étre créés avec les
régions limitrophes notamment réseau balances en projet dans les Pays de
Loire.

o Définir le calendrier et le périmeétre géographique possible

o Intégrer des enjeux « ressources » spécifiques a la région CVL, notamment
le partenariat possible avec la filiere forét et I'enjeu de la miellée d’acacia

o Etudier la répartition possible des taches entre apiculteurs et ADAPIC et
évaluer le temps de travail a prévoir

o Etudier les régles liées aux partages des données. Pour cela, il sera
intéressant d’étudier le cas d’étude en cours a I’ADA Occitanie (dispositif
Occitanum avec INRAE - ACTA - Api Agro)

o Concevoir les modalités de communications des
utilisateurs finaux : base de données, supports...

informations aux

o Définir les regles de fonctionnement du dispositif notamment charte
d’engagement. Il sera possible de s’inspirer d’un travail déja mené par I’ADA
Occitanie.

o Etudier les liens a créer avec d’autres actions régionales, en particulier si un
réseau de comptage varroa est développé en région CVL: projet Section
apicole GDS Centre. (Egalement un projet observatoire de I'infestation
varroa prévu par I'lTSAP, dans son dossier de qualification ITA).
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- Tester les différentes options d’organisation aupres d’apiculteurs, futurs
utilisateurs, et évaluer les changements potentiels dans les pratiques apicoles en
identifiant un ou des indicateurs a suivre. (En lien avec I'ITSAP qui va travailler sur
I’adaptation des « Méthodes d’impact » déja utilisées dans d’autres filieres).

Recours possible a un stagiaire pour la réalisation de cette étude.

B.2.2. Mise en place d’un réseau de balances connectées (selon résultats étude
faisabilité)

Objectifs envisagés : impliquer les apiculteurs dans le projet, organiser la collecte
des données et leur restitution

4. Bénéficiaire de la
subvention

ADAPIC

5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats : conclusion de I’étude de faisabilité

Indicateurs de suivi : nbr. de contacts pris ou de réunions de préparation

6. Calendrier de mise en | 4 ans
ceuvre
7. Pilote de la mise en | ADAPIC

oceuvre de l'action

8. Partenariat

ITSAP / Réseau ADAs / ADA France

9. Colit total estimé

B2 Colit total : 27 694 € net de TVA

B2.1 Colt total : 11 734 € net de TVA
Temps salariés ADAPIC : 18 j x 380 € = 6 840 € net de TVA
Stagiaire 6 mois (indemnités + frais km) =3 375€+1519€=4894 €

B2.2 Colt total : 15 960 € net de TVA
Temps salariés ADAPIC estimé : 42 j x 380 € = 15 960 € net de TVA

10. Aide Régionale
sollicitée

80%:22 155 €
B2.1
80% =9387 €

B2.2
80% =12768 €

11. Participation autres
financeurs

Autofinancement ADAPIC
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CAP Apiculture (2022/2026)
Axe B :

Performances techniques : soutenir les dynamiques de changement

pour permettre aux exploitations de mieux s’adapter aux évolutions a venir

Action B3 : Investissements dans les exploitations (fiche temporaire qui sera révisée apres le vote des
nouveaux dispositifs d’intervention de la politique agricole et forestiere)

1. Contexte et
problématique de la filiere

L'installation en apiculture passe majoritairement par la création

d’exploitations avec un besoin d’investissements au démarrage

La commercialisation des produits de la ruche (pour mémoire) : la part de la
production conditionnée par I'apiculteur est de plus en plus importante avec
développement de la vente détail ou demi—gros. Le consommateur est de plus
en plus sensible aux produits de la ruche et en recherche de lien direct avec le
producteur

Une évolution qui entraine un besoin d’optimiser le temps de travail sur
I’exploitation
Une dynamique positive d’amélioration qualité, constatée dans les

exploitations.

L'activité apicole: une activité qui use « physiquement » certains

équipements peuvent réduire en partie cette pénibilité

2. Objectifs de la filiere

Favoriser la professionnalisation des apiculteurs en soutenant les investissements dans
les exploitations pour :

réduire la pénibilité, améliorer la productivité du travail et la sécurité des
personnes,

ameéliorer le contréle qualité sur les produits, les intrants et le matériel,

améliorer I'anticipation et la réactivité de I'apiculteur afin d’optimiser les
miellées ou de faire face aux pertes de cheptel,

permettre a 'apiculteur de s’adapter a la demande du consommateur.

3. Contenu de 'action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

Liste des investissements éligibles : voir annexe page suivante

Projets dont les dépenses éligibles sont comprises entre 4 000 € et 10 000 € HT : la

procédure CAPEX hors FEADER s’applique :

o 1demande / apiculteur / 4 ans
o Taux de base d’aide publigue : 20%
+ 10% pour filiere apiculture car prioritaire au regard du projet

agroécologique

+15% pour les exploitations engagées en agriculture biologique
+10% pour les exploitations engagées dans un signe d’identification de la
qualité et de I'origine

o Taux d’aide maxi de la Région : 40%

Projets dont les dépenses éligibles sont strictement supérieures a 10 000 € HT : Les

critéres sont en cours de définition et seront votés en 2023.

4. Bénéficiaire de Ia
subvention

Pour pouvoir demander une aide a l'investissement, 'apiculteur doit :

Avoir plus de 72 ruches,

Etre cotisant a I'AMEXA ou cotisant de solidarité,

Posséder le siege social de I'exploitation dans la région Centre-Val de Loire,
Adhérer a la section apicole de GDS Centre et a ’ADAPIC,

S’engager dans une démarche du CAP Filiere apiculture
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5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats : Nombre d’exploitations agricoles soutenues, objectif : 20
dossiers : 8 CAPEx et 12 PCAE
Indicateurs de suivi :
- Nombre d’exploitations agricoles soutenues :
o dont nombre d’exploitations agricoles soutenues en AB
o dont nombre d’exploitations agricoles soutenues en SIQO

6. Calendrier de mise en
oceuvre

4 années du CAP
Remarque : la fiche investissement provisoire s’applique jusque fin décembre 2022

7. Pilote de la mise en
ceuvre de I’action

ADAPIC

8. Partenariat

9. Colt total estimé 450000 €
10.  Aide Régionale | 149000 €
sollicitée - 8 dossiers CAPEXx

- 12 dossiers PCAE
- 1 notice d’'accompagnement PCAE a rédiger

11. Participation autres

financeurs

FEADER estimation 50 000 €
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ANNEXE Action B2 : Type de matériel éligible

Ne sont pas éligibles au CAPEx : les locaux, équipement et tout investissement destinés aux étapes de :
- conditionnement,
- transformation
- stockage

des produits issus de ces étapes et ce pour tous les produits de la ruche.

Sont donc exclus les étapes :
- pour le miel: a partir du travail du miel pour le rendre conditionnable ou utilisable pour la
transformation
- pour la gelée royale : a partir de la mise en pilulier
- pour le pollen : apreés séchage et triage

1. Construction, rénovation, extension et aménagement de locaux
Locaux concernés :
Miellerie, et tous locaux dédiés a I'activité apicole (tous produits de la ruche) a I'exclusion des étapes
mentionnées en introduction.

Conditions d’éligibilité des locaux et équipements :
- Dans le cas d’une construction ou d’une extension de batiment : la charpente et le bardage devront
étre en bois (sauf si portée supérieure a 15 m, auquel cas seul le bardage bois est obligatoire)
- Miellerie et laboratoire : Les revétements de sol / mur / plafond devront étre lisses et lavables
(carrelage, peinture époxy, panneaux plastiques, panneaux sandwichs...).

Travaux et équipements éligibles :
- Tous travaux de construction : magonnerie intérieure / extérieure, couverture, isolation, plomberie,
électricité, ouvrants, plaquiste, serrurier...
- Installation de revétements sol, murs et plafond : I'aide porte sur le revétement et la pose
- Portes et ouvrants avec éventuelles isolations spécifiques pour chambres chaude ou chambre froide

2. Matériel
Matériel de miellerie :

Chaine d’extraction, Extracteur, Presse a opercule/extrudeur, Bac décanteur double paroi, Machine a

désoperculer, Centrifugeuse a opercules, Tourniquet a cadres, Systeme de filtration du miel sous pression,

Leve f(t/pince a fat, Gerbeur, Retourneur de fht, Chariot élévateur, Plateau inox a roulettes pour

miellerie, Chaise ergonomique, Potence de miellerie/potence hydraulique, Brouette a fits, Chariot léve-

hausse ou table élévatrice (matériel permettant d’avoir les hausses toujours au méme niveau).
Amélioration et contrdle de la qualité

Déshumidificateur d’air et son installation avec hygrometre, Systeme de chauffage et ventilation, Groupe
froid pour chambre froide, Déshumidificateur de miel en continu (apres extraction), Refractomeétre
uniquement digital, Pompe inox, Machine pour fabrication cire gaufrée, Lave main a commande non
manuelle (genou, pied, optique)

Suivi des miellées, des ruches et des récoltes
Drone, Balances certifiées, Transpalette avec peson, Balance a terre, Leve-f(t avec peson, Systeme anti-
vol connecté pour ruches et matériel, caméra infrarouge antivol connectée

Entretien matériel avec amélioration niveau sanitaire

Cuve a cire microcristalline (pour entretien et désinfection des ruches),
Pour la fonte de la cire : Chaudiére a cire ou cérificateur solaire

Elevage
Appareil a inséminer, Cuve en inox pour le mélange, le stockage et le transport de sirop, Pompe
distributrice de sirop, Mélangeur pour nourrissement, Couveuse, Logiciel de gestion du cheptel, Lampe
froide pour greffage.

Pollen
Séchoir a pollen, Trieuse a pollen, Trappes a pollen, Testeur d’humidité pour pollen, congélateur pour
stockage pollen avant conditionnement ou distribution aux abeilles
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Gelée royale
Pompe a vide pour la gelée royale, Lampe froide pour la gelée royale, Réfrigérateur pour stockage de la
gelée royale avant conditionnement, systeme de contréle de température pour réfrigérateur de stockage
de gelée royale

Propolis
Grilles a propolis (grille rigide ou grille souple a découper).

Frais généraux liés aux investissements :

Etude préalable a I'investissement, Dépenses de conception des batiments.
Pour ces frais généraux : maximum 10% du montant des investissements matériels

3. Rappel : dépenses NON éligibles

- Liste définie par le Conseil régional :
= achat d’animaux,
=  production d’énergie avec revente : le batiment est éligible aux conditions ci-
dessus mais pas l'installation du dispositif photovoltaique
= stockage,
= transformation

- Les consommables (matériel, outillage qui se consomme par le premier usage ou peut étre considéré
comme entiérement consommeé dans |'exercice de son acquisition). Par exemple : cire gaufrée, cupules,
cadre, ruches de production,

- Transformation, commercialisation : voir mesure 422 « Diversification agricole et développement des
circuits alimentaires de proximité » mise éventuellement en place par les Pays dans le cadre des CRST
(Contrats Régionaux de Solidarité Territoriale),

- Les dépenses d’auto-construction (dans ce cas, seuls les matériaux sont éligibles),

- Le matériel d’occasion,

- Les véhicules,

- Le matériel de simple remplacement (seuls sont éligibles les dépenses d’acquisition d’un bien en
remplacement d’un bien amorti au plan comptable selon les normes comptables en vigueur).

- Il n"est pas possible de cumuler une demande d’aide France AgriMer ou aides réservées aux CUMA et
CAP filiere apicole sur le méme investissement,

- Les investissements des structures collectives ne doivent pas faire I'objet d’une revente a leurs
adhérents
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CAP Apiculture (2022/2026)

Axe C : Créer des partenariats afin de favoriser les ressources melliferes

Action C1:

Communiquer des pratiques forestieres plus favorables aux abeilles

1. Contexte et
problématique de Ia
filiere

La forét peut étre, selon les essences présentes, un milieu trés riche en ressources
pour les abeilles. Le CAP 3G a permis un premier projet entre les filieres forét et
apiculture (Délégation CLV du CNPF / ADAPIC) qui a abouti a la rédaction
(coordination Délégation CLV du CNPF) d’une charte de bonnes pratiques entre
propriétaires forestiers et apiculteurs. Ce projet a permis aux deux filieres de faire
connaissance et d’identifier d’autres problématiques partagées.

2. Objectifs de la filiere

Poursuivre la communication de pratiques favorables aux abeilles vers les
propriétaires forestiers et approfondir la connaissance réciproque, en particulier, sur
des thématiques techniques telles que les essences prioritaires pour I'apiculture et
leur adaptation aux changements climatiques.

3. Contenu de I’action
+ public cible si différent du
bénéficiaire de la subvention

C.1.1. Poursuivre la diffusion de la charte de bonnes pratiques
- Viales outils de communication des deux filieres

C.1.2. Faciliter la recherche d’emplacements en forét

- Mettre en ligne, sur les sites Délégation CLV du CNPF et ADAPIC, un outil de mise
en relation propriétaires forestiers / apiculteurs pour la recherche
d’emplacements ou déposer les ruches. Outil animé conjointement par le
Délégation CLV du CNPF et I’ADAPIC. Possible lien a venir avec I'application BeeGis
en développement a I'lTSAP.

C.1.3. Echanges entre filieres

- Organiser un échange technique au moins 1 fois / 2 ans entre les deux filieres
avec invitation des forestiers et des apiculteurs.

- Ces échanges techniques pourront étre basés sur une visite (exploitations, station
de recherche forestiére, plantations forestiéres spécifiques) ou des éléments
techniques facilitant les interactions (chiffres de récolte, analyse de miel, extraits
d’un plan de gestion forestiére...).

- Des liens pourront aussi étre établis avec le projet d’observatoire Oreliaa
(Observatoire des Relations et Interdépendances entre Apiculture et
Agriculture*) déposé par I'IlTSAP dans son dossier de qualification pour la période
2023 - 2027 (Partie « Activités et productions »).

* au sens large : les forestiers pourront y étre inclus.

C.1.4. Groupe de travail Forét

- Participer au GT Ressources / Forét (ITSAP / Réseau ADAs) afin de disposer
d’informations supplémentaires et d’avoir une vision plus large de la
problématique forét. La région CVL est identifiée par I'lTSAP comme une région
intéressante pour de futurs travaux sur la thématique forét, une ressource encore
peu étudiée sous I'angle apicole (par exemple pour le robinier faux acacia).

C.1.5. Robinier Faux-acacia en région CVL et adaptation au changement climatique
La miellée d’acacia est emblématique de la région CVL mais devient de plus en plus
aléatoire du fait des évolutions climatiques. Selon les variétés d’acacia, le début de
floraison peut étre retardé jusqu’a 20 j. C'est donc une piste intéressante a étudier
pour réduire a MLT le risque de destruction des bourgeons floraux par le gel au
printemps. D’autres pistes existent pour soutenir voir amplifier cette ressource, mais
les informations sont morcelées.

- Réaliser un état des lieux des informations disponibles sur I’acacia (Robinier faux
acacia) basé sur une analyse (forces / faiblesses / menaces / opportunités) et un
argumentaire a l'usage des deux filieres. L'objectif sera de contacter des
interlocuteurs diversifiés (apiculteurs, forestiers, Délégation CLV du CNPF, ONF,
ADAs, Fibois...).
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- Identifier et analyser des initiatives pour l'implantation et la valorisation de
I’acacia dans différents contextes :

o semis de variétés hongroises faits dans le Loiret par la passé, par des
apiculteurs volontaires. (Une fois identifiée, I'information sera aussi
transmise au verger conservatoire de la délégation Aquitaine du CNPF)

o vergers conservatoires génétiques en Nouvelle aquitaine par le CNPF
avec implication de I’ADA Aquitaine

o pratiques actuelles des apiculteurs CLV pour optimiser cette ressource
et pratiques des forestiers.

o projet en préparation d’'une plantation de 5 ha de variétés hongroises
par un apiculteur / agriculteur, adhérent ADAPIC, ouvert a un futur suivi
de ses parcelles

o utilisation d’extrait du robinier dans la lutte biologique (Université
d’Orléans)

- Enfin, cette étude devra aussi creuser |'aspect réglementaire lié a 'acacia et
pourra évaluer les pistes possibles d’actions et d’organisation telles que la
création d’un GIEE apiculture + forét.

- Pour cette étude, un partenariat a été proposé par I'lTSAP — Institut de 'abeille

C1.6 Suite donnée a I'étude acacia

Objectif envisagé : utiliser les résultats de I'étude pour faire connaitre les arguments
en faveurs de I'implantation de I'acacia, dans les contextes ou I'installation de cette
ressource mellifere est envisageable.

Public cible : apiculteurs et forestiers de la région Centre-Val de Loire

4, Bénéficiaire de la
subvention

ADAPIC

5. Indicateurs de résultats et
indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats :
- nombre de mises en relation apiculteurs/forestier pour emplacements
- nombre de réunions techniques organisées
- diffusion d’une étude

Indicateur de suivi :
- nombre de réunions de préparation

6. Calendrier de mise en
ceuvre

4 années du CAP

7. Pilote de la mise en ccuvre
de I’action

ADAPIC

8. Partenariat

Délégation Centre du CNPF, ITSAP, Réseau ADA France

9. Colt total estimé

C1 Codit total : 15 860 € net de TVA

- Temps salariés ADAPIC : 41 j x 380 € = 15 580 € net de TVA
- Location salle : 2 x 140 € = 280 €

Répartition estimée :

C1.1 Codt total : 570 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 1,5 j x 380 € = 570 € net de TVA

C1.2 Colit total : 2 090 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC :5.5jx380€=2090€

C1.3 Coiit total : 3 800 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:10jx 380 € =3 800 €

Location salle : 2 x 140 € =280 €

C1.4 Colit total : 2 090 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC: 5.5jx380€=2090€

C1.5 Codt total : 3 230 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 8,5 j x 380 € = 3 230 € net de TVA

CDD 4 mois : financé par prestation service ITSAP

C1.6 Colit total : 3 800 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC estimé : 10 j x 380 € = 3 800 € net de TVA

10. Aide Régionale sollicitée

C1:80%=12688 €
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11. Participation autres | Prestation service pour I'ITSAP estimé : 24 892 €
financeurs
CAP Apiculture (2022/2026)
Axe C : Créer des partenariats afin de favoriser les ressources melliferes
Action C2 :
Créer des partenariats afin de sensibiliser les agriculteurs a I'apiculture
1. Contexte et - Lesressources melliféres proviennent de zones cultivées ou sauvages et sont
problématique de Ia rarement suffisantes, au méme endroit, pendant toute la période de
filiere butinage. Elles sont aussi insuffisamment diversifiées.

- L’apiculteur n’en maitrise pas la gestion

- Les agriculteurs, les forestiers et autres gestionnaires de ces surfaces n’ont
souvent qu’une connaissance limitée des pratiques favorables aux abeilles et
des dispositifs d’accompagnement a leur implantation.

- Lelien entre apiculteurs et les agriculteurs est donc essentiel et au coeur des
enjeux de I’agroécologie

2. Objectifs de la filiere

Sensibiliser les agriculteurs a la protection des abeilles.

Faciliter I'accés a la ressource et a sa connaissance en donnant des outils aux
apiculteurs pour communiquer plus facilement et faire connaitre aux agriculteurs (et
autres décideurs) les dispositifs de soutien a I'implantation de ressources attractives
pour les abeilles, dans un souci d’offrir des ressources plus réguliéres au cours de la
saison apicole.

3. Contenu de l’action
+ public cible si différent du
bénéficiaire de la subvention

C.2.1. Projet EPPN (Elaboration d’un outil d'Evaluation du Potentiel Pollinifére et
Nectarifére en faveur des abeilles domestiques et des pollinisateurs sauvages)

Poursuite du projet EPPN issu de I'appel a projet lancé dans le cadre du CAP 3G
apiculture (action C3). Ce projet est piloté par Hommes et Territoires. Le temps
prévu dans la fiche action correspond uniquement au temps passé par les salariés
de I’ADAPIC pour le suivi du projet, principalement les Comités de pilotage

C.2.2. Développer des outils pour communiquer vers les agriculteurs, en utilisant
les ressources internes
- constituer un groupe de travail, avec les adhérents ADAPIC agriculteurs et
apiculteurs afin de collecter les pratiques qu’ils ont développées sur leur
exploitation pour d’assurer la cohabitation des deux activités et profiter de
leur double expérience pour identifier des tendances agricoles
prometteuses et des points de vigilance. Créer ainsi une occasion
d’échanges entre ces adhérents, au profil particulier, et aboutir a un
document de référence a diffuser (diaporama pour interventions aupres
d’agriculteurs ou de collectivités...).
- en adaptant des supports (existants ou en préparation) pour des
interventions :
o ressources: projets SURVAPI, OCAPI, FLEUR, supports du GT
Ecotox, jeu développé dans le projet INTERAPI (en cours de
finalisation en mai 2022), travaux FNAMS

C.2.3. Proposer des modules de sensibilisation et découverte de I’apiculture

- Eligible CAP : 1 information / an pour faire connaitre les propositions de
I’ADAPIC, en ciblant prioritairement une approche via des collectifs tels
que : GIEE, groupes 30 000, GDS, tours de plaine de conseillés privés, OP,
coopératives, formations CERTIPHYTO, collectivités locales ...

- Non éligible CAP : animés par les salariés de ’ADAPIC mais en incitant aussi
des adhérents ADAPIC a prendre progressivement ce type d’initiatives via
le projet de constitution de groupes locaux d’apiculteurs (voir fiche action
E3). En présentiel ou en visioconférence pour mieux s’adapter aux
contraintes des interlocuteurs
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C.2.4. Diffuser a la presse agricole régionale des informations concernant la filiere
apicole et les mesures en faveur des abeilles

1 a 2 diffusions / an

Constitution d’un groupe d’apiculteurs volontaires pour assurer une
relance aprés diffusion, afin d’évaluer la communication effectivement
réalisée par la presse agricole

C.2.5. Inciter a I'implantation de cultures melliféeres
- Inciter les apiculteurs a faire connaitre aux agriculteurs et collectivités locales,
les dispositifs d’aide a I'implantation de cultures melliferes :

o

notamment les appels a projet du FSAB (Fond de Sauvegarde de I'Abeille,
cogéré par : C'est qui le patron - ADA France — Culture Miel) qui nécessite
un bindme agri / api. 'ADAPIC accompagnera collectivement le montage
des dossiers par de la communication, des conseils et argumentaires.
en fournissant des supports de discussion aux apiculteurs pour aller a la
rencontre des collectivités locales, les agriculteurs. L’ADAPIC adaptera le
guide « Ressources melliferes » de ’ADA AURA.

Public cible : agriculteurs de la région CVL, presse agricole régionale

4, Bénéficiaire de la
subvention

ADAPIC

5. Indicateurs de résultats et
indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats : Nbr. d’agriculteurs formés

Indicateurs de suivi : Nbr. de diffusions ou de sensibilisations organisées

6. Calendrier de mise en
ceuvre

4 années du CAP

7. Pilote de la mise en ceuvre
de I’action

ADAPIC

8. Partenariat

Hommes et Territoires, Réseau ADAs, ADA France, ITSAP, FNAMS

9. Colit total estimé

C2 Colit total : 30 680 € net de TVA
Temps salariés ADAPIC : 80 j x 380 € = 30 400 € net de TVA
Location salles : 4 x 0.5 x 140 € = 280 €

Répartition estimée

- C2.1 Colit total : 1 900 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 5 j x 380 € =1 900 € net de TVA
- C2.2 Colit total : 12 920 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:34jx380€=12920€

Location salles : 4 x 0.5 x 140 € =280 €

- C2.3 Codt total : 4 560 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC: 12 jx 380 € =4 560 €

- C2.4 Colit total : 5 510 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:14.5jx380€=5510€

- C2.5 Colit total : 5 510 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 14,5 jx 380 € =5 510 € net de TVA

10. Aide Régionale sollicitée

80% =24 544 €

11. Participation autres

financeurs

Autofinancement ADAPIC
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Action D1 :

Accompagner l'installation en apiculture et ses spécificités

1. Contexte et
problématique de la filiere

- Un métier passion dont il faut bien percevoir les contraintes avant de se lancer : fatigue
physique et charge mentale élevée, réactivité a toute épreuve, variabilité de la
production et des prix, technicité et nécessaire préalable formation, isolement
géographique, pertes de cheptel récurrentes.

- Une passion qui devient un métier : I'apiculture est souvent une activité choisie dans le
cadre d’une reconversion professionnelle : grande diversité des profils d’exploitants,
nombreuses installations apres 40 ans. L'installation progressive est courante.

- Dans ce contexte, les installations isolées existent. Elles présentent un plus grand risque
d’échec et peuvent aussi déstabiliser d’autres exploitations déja installées (partage des
ressources melliferes, valorisation de la production). Il est important de faire découvrir
aux futurs apiculteurs la filiere régionale et I'intérét d’une approche collective.

2. Objectifs de la filiere

Faire connaitre le métier d’apiculteur, donner I'occasion aux futurs apiculteurs de découvrir
les structures collectives apicoles régionales et proposer des outils diversifiés et spécifiques
d’accompagnement a l'installation a I'apiculture.

Quand le porteur de projet est engagé dans une demande de DJA, ces outils viennent en
complément du parcours habituel des installations aidées.

3. Contenu de I’action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

D.1.1. Faire une mise a jour de la Notice des porteurs de projet a I'installation

- document créé par I’ADAPIC au début du CAP apiculture 3G en lien avec les PAI,
services installation des chambres d’agriculture, réseau ARDEAR.

- il nécessite une mise a jour et fera I'objet d’une nouvelle diffusion

D.1.2. Organiser une journée découverte du métier d’apiculteur professionnel

- Disposer d’'un événement a proposer aux porteurs de projet a I'installation,

- 1 Journée/ an : co-organisée avec le réseau des Chambres d’agriculture.
Présentation de la filiere régionale (ADAPIC), du parcours a l'installation (Chambre
d’agriculture) et de I'organisation sanitaire régionale (Section apicole GDS Centre).
Sur une exploitation apicole professionnelle (témoignages apiculteurs), dans un
département différent chaque année.

D.1.3. Proposer une réunion mensuelle (distanciel), dédiée aux Porteurs de projet a
I'installation :

- avec focus technique par I'ADAPIC et temps de questions / réponses, compilées
ensuite dans une FAQ.

- Ces échanges pourront déboucher sur un accompagnement individuel facturé, avec
utilisation, selon demande, des outils issus de la mutualisation nationale
(prévisionnel a I'installation...)

- Cesréunions seront accessibles un nombre de fois limité sans adhérer a I’ADAPIC puis
sur adhésion. Il s’agit d’inciter les futurs apiculteurs a rentrer dans une logique
collective. Cette stratégie est issue des réflexions menées par I’ADAPIC, BGE et un
consultant, dans le cadre du DLA (Dispositif Local d’Accompagnement - Action F1 du
CAP apiculture 3G).

- Une communication sur I’existence de cette proposition sera faite aux partenaires de
I'installation.

D.1.4. Faire une mise a jour de I'annuaire des ruchers écoles de la région CVL.

Les ruchers-écoles permettent une premiére découverte de I'apiculture et la confirmation de
lintérét d’un porteur de projet pour cette activité lorsque celui-ci n’a encore jamais ouvert de
ruches.

- annuaire créé par I’ADAPIC en lien avec les ruchers écoles, dans le cadre du CAP
Apiculture 38me génération (Action E4). Il s’est avéré trés utile tout au long des 4
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années du CAP 3G.

- il nécessite une mise a jour et fera I'objet d’une nouvelle diffusion

Pour enrichir ces actions, 'ADAPIC sera amenée a participer au GT Installation du réseau
national apicole afin de se tenir informé de I'actualité sur le sujet et assurer le transfert en
région CVL.

Public cible :
- Porteurs de projet a I'installation en apiculture, éligibles ou non aux DIJA,
- Projet de diversification apicole dans une exploitation agricole

4. Bénéficiaire de la
subvention

ADAPIC

5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats :

- Nbr de porteurs de projet participants :
- 5 minimum / journées découverte
- 3 minimum / réunion mensuelle
Indicateurs de suivi :
- Nbr. de journées organisées : 4
- Nbr. de réunions mensuelles : 10 minimum / an

6. Calendrier de mise en | 4 années
ceuvre
7. Pilote de la mise en | ADAPIC

oceuvre de l'action

8. Partenariat

PAI, services installation et diversification des chambres d’agriculture, Réseau ARDEAR,
Section apicole GDS Centre, ruchers écoles de la région CVL

9. Colit total estimé

Codt total 35 340 € net de TVA
Temps salariés ADAPIC : 93 j x 380 € = 35 340 € net de TVA

Répartition estimée :

- D1.1 Colit total : 2 280 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 6 j x 380 € =2 280 € net de TVA
- D1.2 Colit total : 8 360 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC : 22j x 380 € =8360 €

- D1.3 Colit total : 23 560 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC : 62 j x 380 € =23 560 €

- D1.4 Colt total : 1 140 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:3jx380€=1140€

10. Aide
sollicitée

Régionale

50% =17 670 €

11. Participation autres
financeurs

FEAGA PSA (Plan Sectoriel Apicole) ATR (Assistance Technique Régionale) =17 670 €
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Données technico économiques et de durabilité des exploitations

Action D2 :

1. Contexte et
problématique de la filiere

Dans un contexte ou la variabilité des ressources melliféres, les aléas climatiques, la variation
des prix (intrants / vente miel) rendent la production apicole de plus en plus complexe, il est
important que les apiculteurs disposent d’outils pour le pilotage économique de leur
exploitation.

2. Objectifs de la filiere

Fournir des données technico-économiques a la filiere

3. Contenu de I'action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

D.2.1. - RER : Réseau d’Exploitations de Référence — ITSAP / Réseau ADA

- Collecte annuelle des données techniques et économiques

- Nombre d’exploitations suivi : 5 minimum / an

- Trame enquéte harmonisée au niveau national

- Méthodologie des « cas types » harmonisée au niveau national

- Au cours du CAP 4G, le questionnaire va s’enrichir de (via mutualisation nationale
animée par le GT RER) :

o collecte des données pour les Colts de production (=2022/2023)
o collecte des données pour le bilan temps de travail (=2024/2025)
o de propositions de restitutions collectives interrégionales, entre
exploitations proches en terme de fonctionnement (ttes régions) en visio

o defiches synthétiques diffusables sur les sites, newsletter...

- Diffusion des résultats sur le site de ’ADAPIC, dans newsletter, journées découverte

du métier d’apiculteur...
Public cible :

- Enquéte : exploitations apicoles professionnelles installées depuis + de 5 ans
- Diffusion : via les cas concrets et les cas types

D.2.2. - Bilan de saison annuel collectif

- Un bilan de saison collectif est proposé aux adhérents 1 / an
Public cible :

- Apiculteurs adhérents ADAPIC

D.2.3. - Enquéte annuelle régionale harmonisée

- Constat : ace jour, aucune donnée collectée régulierement sur la production en région
CVL, hors RER.

- Un questionnaire multi-thématiques modulable a été développé au niveau national
(ITSAP / ADA France) avec un outil de collecte des données en ligne. Cette
harmonisation permettra des comparaisons entre régions.

- Le choix des thémes annuels pourra prendre en compte |'actualité régionale et
nationale. Thémes possibles: miel, gelée royale, cire, pollen, propolis, produits
transformés, produits d’élevage, prestation de pollinisation

- Réalisation d’une enquéte min. / an

Public cible :
- Enquéte : selon thématiques : adhérents ADAPIC ou plus large

4. Bénéficiaire de la
subvention

ADAPIC

5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultat : diffusion des données récoltées, cas-concret élaboré

Indicateurs de suivi : nombre d’enquétes réalisées

6. Calendrier de mise en | 4 années
ceuvre
7. Pilote de la mise en | ADAPIC

oczuvre de I'action
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8. Partenariat

ITSAP / ADA France (convention/adhésion)

9. Colt total estimé

Colt total 66 640 € net de TVA
Temps salariés ADAPIC : 175 j x 380 € = 66 500 € net de TVA
Location de salle : 4 x 0.25 x 140 € = 140 € net de TVA

- D2.1 Colit total : 56 240 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 148 j x 380 € = 56 240 € net de TVA
- D2.2 Colit total : 2 420 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC: 6jx 380€=2280€

Location de salle : 4 x 0.25 x 140 € = 140 € net de TVA

- D2.3 Colit total : 7 980 € net de TVA
Temps salarié ADAPIC:21jx380€=7980¢€

10. Aide Régionale
sollicitée

50%=33320€

11. Participation autres
financeurs

FEAGA PSA (Plan Sectoriel Apicole) ATR (Assistance Technique Régionale) =33 320 €
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CAP Apiculture (2022/2026)

Axe E: Tisser des relations au sein de la filiere apicole en créant des liens de I'amont a I'aval

Action E1 : Créer des liens avec les entreprises d’amont

1. Contexte et
problématique de la filiere

La cire est produite par I'abeille et récupérée par I'apiculteur, notamment au moment de
I’extraction (cire d’opercules). Une fois fondue par I'apiculteur sous forme de bloc, elle est
retravaillée par le cirier (entreprise d’amont) pour fabrication de feuilles de cire gaufrée qui
seront vendues/rétrocédées a I'apiculteur. Ces feuilles de cire seront ensuite fixées sur les
cadres de ruche et serviront d’amorces aux abeilles (gain de temps et d’énergie) qui vont les
étirer.

La qualité de la cire est essentielle : elle est en contact directe avec le miel et les produits de la

ruche, avec le couvain (futurs abeilles), elle doit résister aux températures élevées en été et
étre acceptée par les abeilles.

Thématique initialement traitée dans le CAP 3G mais I’échelon régional s’est avéré peu adapté
a la problématique.

Un projet national ITSAP / Réseau ADAs a vu le jour avec notamment participation du Ministére
de l'agriculture et de représentants des ciriers. Le volet 3 de ce projet correspond a la
problématique définie initialement dans le CAP 3G. Par ailleurs, grace a un partenariat ITSAP /
InterApi, un plan d’échantillonnage des cires de la région CVL (Volet 1 du projet) a également
été proposé. Un autre volet du projet (réalisé par I'ITSAP sans temps ADAPIC) prévoit une
enquéte aupres des ciriers, notamment en région CVL.

2. Objectifs de la filiere

Connaitre la qualité de la cire en circulation en région CVL et améliorer la qualité de la cire
utilisée par les apiculteurs en participant a la rédaction d’un guide de bonnes pratiques.

3. Contenu de I'action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

Projet CIMEQA (Cires — Méthodes d’Evaluation de leur Qualité pour I'Apiculture)

- Volet 1- Participation au plan d’échantillonnage des cires gaufrées
o 20 analyses en région CVL (adultération et chimiques) automne - hiver 2022 / 2023
o Echantillonnage et analyses : harmonisés au niveau national
o L’ADAPIC assure la communication vers les apiculteurs, la centralisation des
échantillons, leur préparation et I’envoi groupé au laboratoire.
- Volet 3 - Participation a la rédaction d’un guide des bonnes pratiques de la transformation
et de la tragabilité des cires apicoles (continuité du CAP 3G). L’ADAPIC effectuera la relecture
de 2 thématiques.

Public cible : tout apiculteur souhaitant s’approvisionner en cire labélisée

4. Bénéficiaire de Ia
subvention

ADAPIC

5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateur de résultats : Guide de bonnes pratiques
Indicateurs de suivi : Nbr de réunions de travail, nbr d’échantillons

6. Calendrier de mise en
ceuvre

4 Années du CAP

7. Pilote de la mise en
oceuvre de l'action

ADAPIC

8. Partenariat

Entreprises d’'amont, ITSAP, réseau des ADA, Section apicole de GDS Centre

9. Colit total estimé

Colt total 1 520 € net de TVA
Temps salariés ADAPIC: 4 jx 380€=1520€ netde TVA

10. Aide Régionale 50% =760 €

sollicitée

11. Participation autres Prestation de service pour ITSAP
financeurs
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CAP Apiculture (2022/2026)

Axe E: Tisser des relations au sein de la filiere apicole en créant des liens de I'amont a I'aval

Action E2 : Créer des liens avec I’aval : entreprises et consommateurs

1. Contexte et
problématique de la filiere

La région CVL est historiquement une région de production et vente de miel en gros (flts) a des
négociants conditionneurs régionaux pour approvisionner la région parisienne. Ce mode de
vente existe toujours mais subit une forte concurrence des miels d’importation. Les prix d’achat
aux apiculteurs fluctuent chaque année.

Dans le cadre du CAP Apiculture 32me génération, I'entreprise Culture Miel (45), ’ADAPIC et des
adhérents ont souhaité initier une démarche partagée pour valoriser la production de miels
emblématiques de la région, en garantissant un prix d’achat aux apiculteurs sur 3 ans et un lien
avec le consommateur.

Aujourd’hui, les volumes vendus sont trés faibles et peinent a progresser. La marque manque
de notoriété et d’outils pour communiquer efficacement. Le lien producteurs — consommateurs
doit étre créé et renforcé.

Par ailleurs, il y a un décalage entre I'intention d’achat du consommateur (miel local, soutien a
une activité en lien avec la biodiversité...) et la réalité de 'achat. Les apiculteurs ont besoin de
valoriser la production régionale et de la différencier des miels d’importation.

2. Objectifs de la filiere

Faire connaitre au consommateur les miels de la région et I'inciter a traduire son intérét pour la
protection de I’abeille en acte concret: I'achat de miel local, afin de permettre une juste
rémunération du travail de I'apiculteur et une plus grande stabilité économique des exploitations
soumises, par ailleurs, a des aléas de production de plus en plus impactants.

Consolider et pérenniser le partenariat initié avec I'aval de la filiére autour d’une démarche de
commercialisation collective d’une gamme de miels régionaux.

Cet objectif a pu étre précisé lors de la réflexion menée dans le cadre du DLA Dispositif Local
d’Accompagnement (BGE France + consultant) pendant le CAP Apiculture 3¢me génération.

3. Contenu de I'action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

E2.1. Diffuser a la presse généraliste régionale / locale des informations visant a mieux faire
connaitre la production apicole régionale, en utilisant si besoin les ressources du plan de
communication national (projet ADA France) ou événements nationaux d’InterApi :

- 1 diffusion minimum / an

E2.2. Démarche collective Apicentre : réunion bilan annuel

- Occasion pour les apiculteurs et le négociant conditionneur d’échanger sur les difficultés
rencontrées, I'évolution de la démarche, les retours des consommateurs et d’envisager
les actions a mener pour I'avenir

- L'ADAPIC anime la réunion et assure le réle de modérateur afin de faciliter la
communication

E2.3. Démarche collective: réaliser des animations en magasin pour renforcer le lien
producteur - consommateur
- Animations réalisées par les apiculteurs
- Supports et outils d’animation élaborés par I’ADAPIC en lien avec I'entreprise Culture
Miel
- Calendrier défini avec Culture Miel et les apiculteurs engagés

E2.4. Démarche collective : animation de la page Facebook Apicentre
- ADAPIC : anime 1 réunion par an pour définir le calendrier de diffusion
- Diffusion par les apiculteurs / trices engagés dans la démarche
- Diffusion : 1 / mois

Public cible : consommateurs

4. Bénéficiaire de |Ia
subvention

ADAPIC
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5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats : Evolution des volumes vendus.

Indicateurs de suivi : Nombre d’entretiens, d’animations.

6. Calendrier de mise en | 4 années
ceuvre

7. Pilote de la mise en | ADAPIC
oceuvre de I'action

8. Partenariat Culture Miel

9. Colit total estimé

Colit total 13 040 € net de TVA
Temps salariés ADAPIC : 31 j x 380 € = 11 780 € net de TVA
Location de salle : 9 x 140 € = 1 260 € net de TVA

E2.1 Colt total : 3 040 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 8 j x 380 € = 3 040€ net de TVA
E2.2 Colt total : 5 880 net de TVA

Temps salarié ADAPIC: 14 jx380€=5320€

Location de salles : 5 x 1 x 140 € = 700 € net de TVA
E2.3 Colt total : 2 280 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC: 6jx380€=2280¢€

E2.4 Colt total : 1 420 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:3jx380€=1140€
Location de salles : 4 x 0.5 * 140 € = 280 €

10. Aide
sollicitée

Régionale

50% =6 520 €

11. Participation autres
financeurs

FEAGA PSA (Plan Sectoriel Apicole) ATR (Assistance Technique Régionale) = 6 520 €
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CAP Apiculture (2022/2026)

Axe E: Tisser des relations au sein de la filiere apicole en créant des liens de I'amont a I'aval

Action E3 : Créer des liens avec les adhérents de I’ADAPIC

1. Contexte et
problématique de la filiere

- Des apiculteurs isolés géographiquement car peu nombreux et demandeurs de plus de liens

- Des installations en augmentation. Pour assurer la cohésion de lafiliere (ressources melliféres,
commercialisation) : nécessité de partager un éthos commun

- Une structure ADAPIC, reconnue pour la qualité de son travail mais aux moyens limités et sans
leviers financiers majeurs (conclusion DLA - Dispositif Local de I’Accompagnement de
I’Economie Sociale et Solidaire - ADAPIC / BGE France / chantier Mobbele)) qui a besoin
de continuer a se faire connaitre mais qui peut s’appuyer sur un réseau national avec une forte
culture de mutualisation.

2. Objectifs de la filiere

Renforcer les liens avec les adhérents par la mise en place de propositions diversifiées
(individuelles et collectives) afin de toucher le plus grand nombre d’apiculteurs.

Ces propositions permettent a I'apiculteur de mesurer concretement l'intérét d’adhérer a
I’ADAPIC et sont des éléments que I’ADAPIC pourra utiliser pour valoriser son travail et renforcer
son auto-financement par de nouvelles adhésions et pérenniser la filiére apicole régionale.
Certaines de ces propositions visent également a renforcer le lien entre apiculteurs, par des outils
de mise en réseau favorables a une approche plus participative des adhérents.

Ces objectifs ont été largement affinés grdce au DLA mené au cours du CAP 3G

3. Contenu de I’action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

En adhérant a ’ADAPIC, I'apiculteur pourra avoir acces :

E.3.1 - a un accompagnement stratégique multithématique annuel (0.5j) :

- quivise a aider I'exploitant a prendre du recul sur son fonctionnement dans sa globalité,
ou sur une thématique ciblée (élevage, équilibre éco...) et a établir un dialogue régulier
entre ’ADAPIC et ses adhérents

- Plusieurs outils peuvent étre utilisés par I’ADAPIC pour cet accompagnement :

o trame d’enquéte pour approche globale

o outil ADA France / ITSAP : Temps de travail

o outil ADA France / ITSAP : Colit de production

o outil ADA France / ITSAP: Prévisionnel a l'installation (pour les adhérents,
porteurs de projet a l'installation)

o etautres outils a venir du réseau national

- Afin de pouvoir proposer des informations complémentaires a |issue de cet
accompagnement, I"’ADAPIC réalisera une compilation des ressources disponibles en
interne (comptes-rendus de formations, articles...). A terme (2023 / 2024), cette
compilation sera intégrée a la ressourcothéque ADA France (en projet). Une fois en ligne,
cet outil national permettra aussi a I’ADAPIC et a ses adhérents, d’avoir acces aux
ressources des autres régions.

E.3.2 - au groupe WhatsApp « Adhérents ».
- L’ADAPIC en assure I'animation, avec |'objectif d’inciter les adhérents a en étre les
principaux acteurs : partages d’expériences, alertes apicoles, propositions d’actions
collectives, demande d’aide...

E.3.3 - a la réunion mensuelle « Adhérents » (distanciel) :
- temps de partage de vive voix sur les dernieres semaines, échanges entre paires
- rompre I'isolement en saison, en particulier pour les jeunes installés
- L’ADAPIC rédige et diffuse un compte-rendu

E.3.4 - aux journées techniques régionales :
- 1/an (entre 2023 et 2025)
- Journées autour d’un repas partagé avec incitation des adhérents a venir accompagnés
d’un apiculteur non adhérent,

- Objectif :

o Présenter des travaux menés dans le réseau ADA France / ITSAP, dans une
logique de mutualisation.

o Faire découvrir I’ADAPIC et créer du lien entre apiculteurs
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Préparation et animation par I'ADAPIC avec volonté d’'impliquer les participants
(partages en petits groupes) et de faire réfléchir sur I'application de ces travaux en
région CVL

Perspectives MLT : ces journées pourront étre sources de nouvelles propositions
d’actions pour le bilan a mi-parcours ou le renouvellement du CAP ainsi que
d’identification de compétences a valoriser.

— aux groupes locaux

Quand le nombre d’adhérents le permet, et sur la base du volontariat, constitution de
petits groupes locaux d’apiculteurs (lancement fin 2023)
Objectif :

o créé du lien localement, de I'entraide et de la confiance, rompre I'isolement
notamment des jeunes installés,

o faciliter le partage d’expériences

Perspectives a MLT :

o un lieu pour échanger autour de tensions éventuelles (partage des ressources
melliféres, commercialisation),

o un socle pour des actions partagées + ambitieuses : achat de matériel en
commun, partage des données de balances, constitution d’un GIEE, actions
communes de communication vers le monde agricole (voir action C2) ou pour
la valorisation de la production (par ex. participer a ApiWeek)

ADAPIC :

o faciliter la mise en relation pour la constitution des groupes, en veillant a la
diversité des membres (jeunes installés et expérimentés...)

o soutenir la dynamique des groupes par un calendrier de propositions de
temps forts (+ rappels) : « semaine de I'entraide » / « semaine du comptage
varroa » / « semaines de la convivialité » / « semaine de la communication »...

A chaque groupe de fixer ses dates et ses modalités propres.

I’ADAPIC

Public cible : apiculteurs (pro, cotisants solidaires, porteurs de projet) adhérents directs a

4. Bénéficiaire de la
subvention

ADAPIC

5. Indicateurs de résultats
et indicateurs de suivi

Indicateurs de résultats : évolution du nombre d’adhérents ADAPIC

Indicateurs de suivi : nombre d’événements organisés

6. Calendrier de mise en | 4 années
cuvre
7. Pilote de la mise en | ADAPIC

oceuvre de I’action

8. Partenariat

Réseau ADA France / ADAs - ITSAP

9. Colt total estimé

Codt total : 73 140 € Net de TVA
Jours salariés : 191 x380€=72580 €
Location salles : 4 x 1 x 140 € =560 €

- E3.1 Colit total : 41 420 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 109 j x 380 € = 41 420 € net de TVA
- E3.2 Colit total : 2 660 net de TVA

Temps salarié ADAPIC: 7 jx380€=2660¢€

- E3.3 Colit total : 9 880 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:26jx380€=9880¢€
- E3.4 Colit total : 12 340 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:31jx380€=11780€
Location de salles : 4x 1 jx 140 € =560 €

- E3.5 Codlit total : 6 840 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC: 18 jx 380 € =6 840 €
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10. Aide Régionale
sollicitée

50% =36 570 €

11. Participation autres
financeurs

FEAGA PSA (Plan Sectoriel Apicole) ATR (Assistance Technique Régionale) =36 570 €
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CAP Apiculture (2022/2026)

Axe E: Tisser des relations au sein de la filiere apicole en créant des liens de I'amont a I'aval

Action E4 : Créer des liens par une communication élargie

1. Contexte et
problématique de la filiere

En région CVL, sauf pour le sanitaire, 'ADAPIC est la seule structure de référence pour
I"apiculture. Elle sert de relais et a besoin de disposer d’outils diversifiés pour faire circuler
I'information. Son adhésion au réseau national (ADA France / ITSAP) lui offre une source
d’informations a exploiter et a utiliser pour des actions mutualisées de communication.

2. Objectifs de la filiere

Diffuser régulierement des informations sur des supports diversifiés pour améliorer la
communication entre les acteurs de la filiere, avec les partenaires de la filiéere et gagner en
visibilité pour la filiére et pour I’ADAPIC.

3. Contenu de I'action

+ public cible si différent du
bénéficiaire de la
subvention

E4.1. - Diffusion newsletter

- 11 diffusions minimum / an

- enintégrant des informations proposées par les acteurs de I'amont, I'aval et la section
apicole de GDS Centre

- en élargissant sa diffusion aux acteurs de la filiere et partenaires

- enintégrant les informations provenant des structures nationales (ADA France / ITSAP)

- maquette harmonisée réseau ADA France

E4.2. - Site internet

- Mise a jour approfondie du site internet ADAPIC construit il y a plus de 10 ans et
simplification de certaines pages en créant des liens vers les nouveaux sites nationaux
apicoles dont la mise en ligne aura lieu pendant le CAP Api 4G (ADA France et ITSAP).

E4.3. - Elaboration d’un annuaire

- des entreprises ayant déja réalisé des batiments ou aménagements apicoles (batiment,
véhicule...) ou fourni du matériel apicole. Cet annuaire mentionnera également le ou
les apiculteurs bénéficiaires afin de faciliter le partage d’expériences entre apiculteurs et
le choix du / des futurs fournisseurs.

E4.4. - Revue technique apicole

Dans le cadre d’une revue mutualisée ADA France (partenariat REUSSIR), contribuer a la
rédaction d’articles afin de valoriser des actions menées en région CVL pour les faire connaitre
hors région et contribuer ainsi aussi a un réseau qui nourrit le travail de ’ADAPIC.

- 1 contribution / 2 ans

- Revue a destination de tous apiculteurs sur abonnement via site REUSSIR (possible tarif
préférentiel avec 'adhésion a I’ADAPIC — option a I'étude en mai 2022)

- Revue n°1 prévue pour I'automne 2022

E4.5. — Catalogue annuel de formations

- Etablir un calendrier annuel de formations a destination des apiculteurs, en diversifiant
les formats proposés, notamment en développant un projet interrégional a 4 régions
(Pays de Loire / Bretagne / CVL / Normandie) de visioconférences mensuelles pendant
I’automne / hiver (« ApiVisio Centre & Ouest ») ouvertes a tous les adhérents.

- Communiquer sur cette offre de maniere plus anticipée

- Elargir la diffusion du catalogue aux porteurs de projets identifiés par ’ADAPIC et aux
CFPPA de la région.

- Collaborer avec ADA France (via le GT Formation), certifiée QUALIOPI, pour bénéficier
des fonds VIVEA quand la formation est éligible (dossiers déposés au nom d’ADA France)

Pour ces différentes actions, ’ADAPIC sera amené a participer a certains GT nationaux afin de
réaliser une veille d’actualités (expérience autres régions, nouveaux projets, évolutions a venir...)
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et en assurer le transfert en région CVL.

4. Bénéficiaire de la | ADAPIC
subvention

5. Indicateurs de résultats | Indicateurs de résultats : Taux ouverture newsletter / Nombre de participants aux formations

et indicateurs de suivi Indicateurs de suivi : Nombre de diffusions

6. Calendrier de mise en | 4 années du CAP
ceuvre

7. Pilote de la mise en | ADAPIC
ceuvre de I'action

8. Partenariat ADA France

9. Colt total estimé Colt total : 88 160 € Net de TVA
Jours salariés : 232 x380€ =88 160 €

E4.1 Colt total : 65 360 € net de TVA

Temps salariés ADAPIC : 172 j x 380 € = 65 360 € net de TVA
E4.2 Colt total : 2 280 net de TVA

Temps salarié ADAPIC:6jx380€=2280¢€

E4.3 Codlt total : 2 280 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:6jx380€=2280¢€

E4.4 Colt total : 2 280 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC:6jx380€=2280¢€

E4.5 Colt total : 15 960 € net de TVA

Temps salarié ADAPIC : 42 jx 380 € =15960 €

10. Aide Régionale | 50% =44 080 €
sollicitée

11. Participation autres | FEAGA PSA (Plan Sectoriel Apicole) ATR (Assistance Technique Régionale) = 44 080 €
financeurs
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